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1. Johdanto

Suomen NMKY:n Liitto on kokoaan suurempi lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaja
ja vastuullisen maailman rakentaja. Liitto toimii tiiviissa yhteistyossa
jasenyhdistysten ja yhteistyokumppaneiden kanssa seka osana kansainvalista YMCA-
liiketta.

Jarjeston yhteinen kansainvalinen visio on, etta jokainen ihminen voi elaa sopusoinnussa
itsensa seka ymparoivan yhteiskunnan ja maailman kanssa. Jaettu kansainvalinen missio on
luoda nuorille ja heidan yhteisdilleen mahdollisuuksia rakentaa oikeudenmukaista, kestavaa,
yhdenvertaista ja osallistavaa maailmaa, jossa jokainen voi kukoistaa fyysisesti, henkisesti ja
hengellisesti.

Suomen NMKY:n Liiton toimintasuunnitelma 2026 noudattelee uuden strategian
rakennetta.

1.1. Suomen NMKY:n Liitto on vaikuttava nuorisojarjesto

Suomen NMKY:n Liitto on suomalaisen NMKY-liikkeen keskusjarjesto. Liitto tydskentelee
vuonna 2026 yhdessa 31 paikallisyhdistyksensa kanssa edistdakseen nuorten hyvinvointia,
tyollistymista ja toimeentuloa sekad rakentaakseen oikeudenmukaista maailmaa ja kestavaa
maapalloa. Liitto vahvistaa jarjestdénsd asemaa nuorisotoimijoiden kentalla ja lisda yleisesti
likkeen tunnettuutta.

Liitto on osa maailmanlaajuista YMCA-nuorisoliiketta, joka kantaa globaalia vastuuta nuorten
hyvinvoinnista. Vuonna 2022 hyvaksyttiin maailmanlaajuiselle YMCA-liikkeelle ensimmainen
yhteinen toimintastrategia, Visio 2030. Vuonna 2026 alkava uusi strategiakausi on tiiviisti
sidottu YMCA:n globaaliin toimintastrategiaan. Strategiakauden teemoja ovat osallisuuden
edistaminen ja syrjaytymisen ehkaisy, mielen hyvinvointi, kotoutuminen ja
monikulttuurisuustyd, liikunnallinen eldaméntapa ja kansanterveydelliset haasteet seka
kestava ja oikeudenmukainen tulevaisuus. Liitto kehittda yhdessa paikallisyhdistystensa
kanssa tiedonkeruuta ja mittaamista, joka edistdad namikalaisen tyon vaikuttavuudesta
kertomista. Liitto edistda valtakunnallista NMKY-toimintaa tarjoamalla paikallisyhdistysten
ammattilaisille koulutuksia ja tydryhmatyoskentelya seka hakemalla valtakunnallisia
rahoituksia.

Toimintastrategia kiteytyy yhteiseen tavoitteeseen rakentaa nuorille kestava yhteiskunta nyt
ja tulevaisuudessa, yhtena liikkeena — One Movement. Vahva yhteisty6 jatkuu rauhan- ja
toimeentulon edistamisessa YMCA-kumppanien kanssa Afrikassa, Lahi-ldassa ja
Ukrainassa.

Suomen NMKY:n Liiton arvoty6 valmistuu. Liitto tarkastelee kaikkea ohjelmatyétaan, tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyotaan yhdessa sovitun kuuden arvon nakdkulmasta ja uuden
strategian ohjaamana. Liitto on sitoutunut edistamaan yhdenvertaisuutta ja antirasismia
kaikessa tyossaan. Tutustu seuraavilla sivuilla tarkemmin Liiton tydhon nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi Suomessa ja maailmalla vuonna 2026.
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1.2 Suomen NMKY:n Liitto on vastuullinen ja tehokas kehittyva
organisaatio

Suomen NMKY:n Liitto on vastuullinen tyénantaja, jonka prioriteettina on hyvinvoivat
tyéntekijat. Hyvinvoiva henkildsté mahdollistaa vaikuttavan tydn. Liitolla on kymmenen
tyontekijaa. Paasihteeri johtaa asiantuntijoiden ty6ta, jota tehdaan kahdessa tiimissa:
kotimaan tiimissa ja kansainvalisen tyon tiimissa. Viestinta tukee tiimien tyoskentelya.
Tydntekijoita rekrytoidaan hankerahoitusten salliessa ja tarpeen mukaan, ja
harjoittelupaikkoja tarjotaan mahdollisuuksien mukaan. Vuoden 2026 toimintasuunnitelma
arvioidaan toteutuvan 4,87 miljoonan euron talousarviolla.

TyOsuojelutoiminta on Suomen NMKY:n Liiton henkiléston kasvettua yli kymmeneen
henkeen lahtenyt erinomaisesti kayntiin. Vuonna 2022 perustettu tyosuojelutoimikunta tukee
kehittamistyota, jolla vahvistetaan tyohyvinvointia ja ammatillisen osaamisen kehittamista
pitamalla teemaa aktiivisesti esilla henkilostokyselyn avulla ja henkilostomanuaalia
paivittamalla.

Suomen NMKY:n Liittoa johtaa liittohallitus, jossa on puheenjohtajan lisdksi yhdeksan
jasenta seka 0-2 varajasenta. Paikallisyhdistykset valitsevat jasenet syyskokouksessa
kolmivuotiskaudelle ja varajasenet vuosittain. Syyskokouksessa hyvaksytaan
toimintasuunnitelma ja talousarvio. Kevatkokouksessa hyvaksytaan toimintakertomus ja
tilinpaatods. Hallitus tapaa noin kuusi kertaa vuodessa, minka lisaksi hallituksella on
teemaryhmia. Nuorisojarjestona Liittohallituksen jasenista 36 % (4/11) on ollut nuoria
valintahetkella.

1.3. Globaalin YMCA-liikkeen yhteinen Visio 2030

Maailmanlaajuisella YMCA-liikkeella on yhteinen tiekartta: Visio 2030, joka kiteytyy
yhteiseen tavoitteeseen, "One Movement”. Visio 2030 on jaettu tulevaisuusnakyma, jota
viitoittavat YMCA:lle tutut painopisteet. Niita sovelletaan paikallisesti monin eri tavoin ja
ohjelmin. Moninaisuudessaan yhtendinen YMCA toimii yha koordinoidummin ja
vaikuttavammin.

YMCA:n yhteisen Visio 2030:n pilarit eli paateemat ovat yhteisén hyvinvointi,
merkityksellinen tyd, kestava maapallo ja oikeudenmukainen maailma. Kuhunkin

pilariin liittyvat tavoitteet tuovat teeman 1ahemmaksi kdytannon tyéta. Pilarit on tuotu
kuhunkin toimintasuunnitelman paakappaleeseen konkretisoimaan pilareiden sisaltdéa Liiton
tydssa.

Suomen NMKY:n Liitto edistda Visio 2030:n toimeenpanoa valtakunnallisesti ja tukee
paikallisyhdistyksia sen soveltamisessa kunkin toimintakenttdan sopivalla tavalla. Liiton uusi
strategia vuosille 2026—2030 on linjassa Visio 2030:n kanssa.

Yhteison hyvinvointi -teema, Community Wellbeing, edistaa nuorten ja yhteisdjen fyysista,
psyykkista ja henkistd hyvinvointia kehittdmalla, tarjoamalla ja edistamalla terveytta tukevia
ratkaisuja. Painopiste nakyy mm. Building Bridges for Inclusion -hankkeen toteutuksessa ja
Liikkumalla hyvinvointia -hankkeessa.

Merkityksellinen tyo -teemassa, Meaningful Work, koulutus ja toimeentulon rakentaminen
ovat avainasemassa. Sitoudumme luomaan ja edistamaan tasa-arvoisia mahdollisuuksia
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oppia ja tydskennelld. Edistdmme teemaa mm. FINYMCA-koulutuksessa seka nuorten
toimeentulon ohjelmassa.

Kestdva maapallo -teema, Sustainable Planet, sitouttaa jarjestdmme toimiin planeettamme
suojelemiseksi. Tavoitteena on tulla ilmastoneutraaliksi, nayttaa esimerkkia
ymparistovastuullisena toimijana seka edistda osallistavaa ilmastopolitiikkaa. Teema nakyy
kaytannossa globaalikasvatuksessa seka kehitysyhteistydssa ja on huomioitu uudessa,
tybtamme ohjaavassa ilmasto-ohjelmassa.

Oikeudenmukainen maailma -teemalla, Just World, tuomme esiin nuorten ja yhteisdjen
voiman edistda rauhaa, tasa-arvoa, oikeudenmukaisuutta ja ihmisoikeuksia. YMCA-liike
tekee entista vahvemmin t6itd mm. systeemisen syrjinnan ja rasismin kaikkien muotojen
kitkemiseksi. Keskeinen oikeudenmukaista maailmaa tukevan tydomme viitekehyksista on
Nuoret, rauha ja turvallisuus -agenda. Nuorten rauhanviikon toiminta seka yhteiskunnallisiin
tapahtumiin, kuten Maailma kyldssa -tapahtumaan, osallistuminen ovat esimerkkeja
kaytannon tyosta teeman edistamiseksi.

2. Nuorisoalan yhteistyon vahvistaminen ja toiminnan
vaikuttavuuden osoittaminen

Suomen NMKY:n Liiton strategian ensimmainen painopiste on jasenyhdistysten
keskinaisen yhteistyon, toiminnan vaikuttavuuden ja sen osoittamisen kehittaminen.
Liitto tarjoaa luontevia alustoja jasenyhdistysten valiselle yhteistydlle ja koordinoi niita. Liitto
tarjoaa koulutustoimintaa ja osallistumisen mahdollisuuksia Suomessa ja kansainvalisesti
seka levittaa tulokselliseksi arvioituja toimintamalleja.

2.1. Nuorten ohjelmat

Visio 2030 pilari: Yhteison hyvinvointi ja Merkityksellinen tyo
2.1.1. FINYMCA-johtajuuskoulutus

Vuoden 2026 aikana jatketaan syksylla 2024 alkanutta yhdeksatta FINYMCA-
johtajuuskoulutusta. FINYMCA-toiminta ja sen viestintdkanavat tarjoavat nuorille
mahdollisuuden seurata ja osallistua YMCA-liikkeen kansainvaliseen toimintaan. Koulutus
tukee nuorten kasvua vastuullisiksi toimijoiksi ja antaa valmiuksia toimia luottamustehtavissa
niin paikallisesti, kansallisesti kuin kansainvalisesti.

Koulutusta jarjestetdan vuoden aikana seka paikallisyhdistyksissa ettd valtakunnallisesti
esimerkiksi liittopaivilla. Lisdksi koulutuksen kansainvalista ulottuvuutta vahvistavat
osallistumismahdollisuudet Euroopan YMCA:n toimintaryhmien seminaareihin ja muihin
kansainvalisiin tapahtumiin ja yleiskokouksiin. Yhdeksannen ryhman koulutus huipentuu
loppumatkaan Lontooseen kevaalla. Kymmenennen ryhman koulutuksen aloitusta
suunnitellaan syksylle 2026.

FINYMCA toimii siltana paikallisyhdistyksesta globaaliin YMCA-kenttaan. Yksi koulutuksen

keskeisista tavoitteista on madaltaa kynnysta kansainvaliseen osallistumiseen. Nuoria
rohkaistaan ottamaan vastuuta myés oman yhdistyksensa ulkopuolella samalla, kun

Suomen NMKY:n Liitto ry | Liisankatu 27 A 4, 00170 Helsinki | ymca.fi


https://ymca.fi/finymca-johtajuuskoulutus/
https://ymca.fi/globaalikasvatus/
https://ymca.fi/kehitysyhteistyo/
https://ymca.fi/nuorten-rauhanpalkinto/

y

VISION
mcaV 2030 Toimintasuunnitelma 2026 - Suomen NMKY:n Liitto

suomen nmky

paikallisyhdistyksia kannustetaan tarjoamaan nuorille enemman vastuullisia rooleja omassa
toiminnassaan.

2.1.2. YMCA Peacemakers

YMCA Peacemakers kokoaa yhteen rauhasta ja kestavasta tulevaisuudesta kiinnostuneet
nuoret tarjoten kaikille avoimen ja joustavan tavan osallistua. Verkoston kautta jaetaan tietoa
erilaisista vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksista seka kasitelldan erilaisia nuorten
elamaa globaalisti koskettavia teemoja ja ilmiditd. Kantavana teemana on YK:n 2250 Nuoret,
rauha ja turvallisuus -paatoslauselma. Valtakunnallinen verkosto voi toimia yhdistavana
tekijana paikallisyhdistysten ohjelmille sek& samalla tarjota yhteyksia kansainvalisiin ryhmiin.

Vuosien 2023-2024 aikana verkoston toimintaa on kehitetty nuorten toiveiden pohjalta
tarjpamaan vapaamuotoisemman verkostotoiminnan lisdksi sdanndllisempaa
tyoryhmatoimintaa. Tietyn teeman ymparilla tyoskentelevat ryhmat tarjoavat nuorille
mahdollisuuden vahvempaan sitoutumiseen ja oman yhteisén muodostamiseen. Vuonna
2026 toimintaansa jatkavat ilmasto- ja rauharyhmat, joissa nuoret vastaavat Liiton
tyontekijan tuella oman tyonsa suunnittelusta ja toteutuksesta tehden teemansa parissa
muun muassa tapahtumia, viestintaa ja vaikuttamistyota. Nuoret myos tukevat ja tuovat esiin
nuorten danta Liiton omassa ilmasto-, ymparist- ja rauhantydssa.

Liitto jatkaa vapaaehtoiskonseptin kehittamista ja lisaa toiminnan nakyvyytta erityisesti
organisaation ulkopuolella, jotta my6s uusia, erilaisista taustoista tulevia nuoria saataisiin
mukaan toimintaan. Nuoria rohkaistaan olemaan aktiivisia ja toteuttamaan YMCA
Peacemakers -toimintaa myos paikallisesti. Lisaksi tuetaan nuorten vapaaehtoisten
mahdollisuutta osallistua isompien tapahtumien, kuten Maailma kylassa -festivaalien,
toteuttamiseen.

Suomen NMKY:n Liiton kehitysyhteistydohjelma tuo syvyyttd YMCA Peacemakers -
toimintaan ja tarjoaa osallistumismahdollisuuksia nuorille vapaaehtoisille esimerkiksi
koulutus- ja vapaaehtoistydmatkojen sekd Suomessa tapahtuvan vapaaehtoistyon
muodossa. Liitto tukee mahdollisuuksien mukaan vapaaehtoisnuorten osallistumista
YMCA:n Maailmanliiton delegaatioihin YK-kokouksiin, kuten YK:n talous- ja sosiaali-
neuvoston (ECOSOC) ja nuorisofoorumin kokouksiin ja COP31-ilmastokokoukseen.
Erasmus-akkreditoinnin kautta ilmasto- ja rauharyhman nuorilla on mahdollisuus toteuttaa
omaan teemaansa liittyva opintomatka vuonna 2026. Taman ja muun toiminnan yhteydessa
vahvistetaan YMCA Peacemakers- toimintaan osallistuvien nuorten kykya tehda
kansainvalista vaikuttamistyota.

2.2. Paikallinen yhteistyo
Visio 2030 pilari: Merkityksellinen tyo ja Yhteison hyvinvointi

Suomen NMKY:n Liiton uudessa strategiassa painotetaan paikallisjarjestdjen yhteistyon
vahvistamista seka tyontekijoiden asiantuntemuksen lisaamista. Tavoitteen edistamiseksi
syksylla 2025 toteutettiin strategiaan pohjautuen valtakunnallinen kartoituskysely
paikallisyhdistysten toiveista, ajatuksista ja kehitysehdotuksista. Kartoituksen vastausten
perusteella tullaan kehittdmaan toimintoja (esim. koulutuksia ja tydryhmia), joita
paikallisyhdistykset Liitolta toivovat.
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Edellytyksena strategian onnistuneelle toteutukselle pidetaan tiedolla johtamista. Syksylla
2025 pilotoitiin uusi raportointitydkalu, joka tukee tiedonkeruuta ja raportointia seka auttaa
paikallisjarjestdjamme tydn suunnittelussa, toteutuksessa ja seurannassa. Uuden tyokalun
avulla pystymme seuraaman toimintamallien kehittymista ja reagoimaan ilmididen
vaikutuksiin entista aikaisemmin ja viestimaan paremmin toiminnan tuloksellisuudesta.
Tavoitteena on saada raportointitydkalu kayttédn isoimmissa paikallisjarjestéissa vuonna
2026.

2.2.1. Koulutustoiminta ja tapahtumat

Liiton tarjoamien koulutuksien tavoitteena on NMKY:n liikkeen yhteistyon ja tyontekijoiden
osaamisen vahvistaminen. Paikallisyhdistyksille tarjottavat koulutukset liitetdan
paasaantoisesti liittopaivien, toimihenkilo- ja paasihteeripaivien, kehittdjaverkoston seka
hankkeiden yhteydessa toteutettaviin tapahtumiin.

Liiton tehtavana on koordinoida paikallisyhdistysten edustajien mahdollisuuksia osallistua
kansainvalisen YMCA-liikkeen koulutuksiin. Lisaksi Liiton ja ja paikallisyhdistysten tyotekijat
voivat osallistua Euroopan YMCA:n alajaostojen tarjoamaan koulutustoimintaan. Liiton
paasihteeri osallistuu YMCA:n Maailmanliiton ja Euroopan YMCA:n kansallisten
paasihteerien kokoukseen. Toiminnan yhtena tavoitteena on vahvistaa jarjestomme nuorten
kansainvalisia toimintamahdollisuuksia ruohonjuuritasolla. Nuorten osallistumisen
mahdollistamista pidetaan erityisen tarkeana.

Toimintavuoden koulutuksissa tullaan huomioimaan Maailmanliiton ja Euroopan YMCA:n
esiin nostamat koulutusteemat. Maailmanliiton Visio 2030:n pilareita kasitellaan
paikallisyhdistyksille jarjestettavissa tilaisuuksissa edistaen Visio 2030 -teemojen
integroimista kaytannon tyohén. Euroopan YMCA:n vuosikokous jarjestetaan toukokuussa
2026 ja YMCA:n Maailmanliiton yleiskokous jarjestetaan 19.—25.7.2026 Torontossa. Liitto
tukee liittohallituksen jasenten osallistumista Euroopan YMCA:n vuosikokoukseen seka
paikallisyhdistysten henkiloston osallistumista Maailmanliiton yleiskokoukseen.

Liitto koordinoi yhdessa paikallisyhdistysten kanssa muodostettua kehittajaverkostoa.
Toimenkuvaltaan kehittdvissa rooleissa tydskentelevista tydntekijoistd muodostuva verkosto
kokoontuu muutamia kertoja vuodessa ja tapaamisissa suunnitellaan muun muassa
yhteisrahoituksia ja perehdytaan ajankohtaisiin teemoihin.

Osana Liiton toteuttamaa Turvaketju-hanketta aloitetaan syksylla 2025 valtakunnallinen
tyoryhma - Nuorten ké&ytbksellisten haasteiden ennaltaehkéisy ja tuki. Tyoryhman tavoitteena
on syventaa paikallisjarjestoiden tyontekijoiden osaamista ennaltaehkaisevassa tyossa, joka
keskittyy erityisesti nuorten vakivallalla oireiluun. Tyoryhman tehtavana on jakaa ja kehittaa
omaa osaamistaan seka valittaa tietoa omien paikallisjarjestdiden hybdynnettavaksi.
Tyéryhma koostuu paikallisjarjestdiden tyontekijoista, jotka tapaavat sdanndllisesti
kasvotusten ja etdyhteyksien avulla. Suomen NMKY:n Liitto koordinoi tydryhman
tyoskentelya.

2.2.1.1. YMCActivities

Suomen YMCActivities-seikkailukasvatusverkosto toimii edistddkseen paikallisyhdistysten
toiminnallisten menetelmien osaamista ja kayttda. YMCActivities on seikkailullisia
aktiviteetteja hyodyntavaa, tavoitteellista ja turvallista ohjattua toimintaa. Seikkailukasvatus
vahvistaa yhteistyotaitoja, lisaa oma-aloitteisuutta ja vastuunottamista seka kehittaa
kokonaisvaltaisesti itsetuntemusta. Koulutuksissa opitaan seikkailukasvatukseen liittyvia
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menetelmia ja tyokaluja. Tavoitteena on myos osaamisen jakaminen eri paikallisyhdistysten
kesken.

YMCActivities-seikkailukasvatuskoulutuksia jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa ja ne
jarjestetdan paikallisyhdistysten leirikeskuksissa. Koulutusten teemat vaihtelevat
esimerkiksi kiipeilysta vesitoimintaan ja erataitoihin. Koulutusten teemoissa ja sisalldissa
otetaan huomioon paikallisyhdistysten tarpeet ja toiveet. Koulutukset on suunnattu
paikallisyhdistysten tyontekijdille ja vapaaehtoisille ohjaajille.

Verkoston tyoryhma kokoontuu kahdesti vuodessa seka koulutusviikonloppujen
yhteydessa. Tyoryhman tydskentelyyn osallistuu ammattilaisia Helsingin, Oulun, Turun ja
Tampereen paikallisyhdistyksista.

2.2.1.2. Partio
Suomen NMKY:n piirissa toimivat partiolippukunnat muodostavat Y Scouts -verkoston.

Y Scouts -lippukunnista on koottu tyéryhma, joka toimii tiiviissa yhteistydssa lippukuntien
kanssa. Tyoryhma tekee yhteisty6td myds Suomen NMKY:n ja sidosryhmien kanssa
varmistaen Y Scouts -verkoston toimivuuden. Sen tavoitteena on lisata lippukuntien valista
yhteistyota, vahvistaa NMKY-tietoutta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Tyoryhma kannustaa
partiolaisia osallistumaan NMKY:n koulutuksiin ja verkostoihin.

Vuonna 2026 toiminnan painopiste on osallistuminen European YMCA Scouting and
Jungschar Group (ESG) jarjestamaan Leadership Training and Seminar -tapahtumaan
TSekissa seka tapahtumajarjestajien tukeminen. Y Scouts osallistuu aktiivisesti myés ESG:n
toiminnan ja hallinnon kehittdmiseen sekd ESG:n toiminta-alueen laajentamisen
suunnitteluun. Lisaksi jarjestetdan Y Scouts -johtajaseminaari, mikali lippukunnat sita
toivovat, seka Y Scouts -edustajainkokous.

Y Scouts yllapitaa aktiivisuuttaan sosiaalisessa mediassa lisaten nakyvyytta ja tietoutta.
Lisaksi verkosto osallistuu Suomen NMKY:n Liiton jarjestamiin tapahtumiin, kuten
liittopaiviin.

2.3. Viestinta ja vaikuttamistyo
Visio 2030 -pilarit: Kaikki
2.3.1. Liitto viestii ja vaikuttaa yhteiskunnassa tekojen ja toiminnan kautta

Suomen NMKY:n Liiton tyd keskittyy nuorten hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistamiseen,
rauhan ja kestavan kehityksen edistamiseen, liikuntakasvatuksen kehittdmiseen ja NMKY:n
paikallisyhdistysten tukemiseen. Viestinta vaikuttaa osaltaan siihen, miten jarjesténa
rakennamme yhteisollisyytta.

Liitto tuottaa informatiivisia ja mielenkiintoisia viestinnallisia sisaltdja seka tarjoaa
keskustelualustoja ja mahdollisuuksia toimia. Hyvan viestinnan edellytyksena on
nuorisokulttuurin ilmididen ymmartaminen seka yhteiskunnallisen ilmapiirin ja julkisen
keskustelun seuraaminen.

Liitto julkaisee verkkosivulla artikkeleita ja uutisia, sosiaalisen median kanavissa toimintaa

tukevia sisaltdja seka tuottaa kampanijoita ja jakaa tietoa paatoiminta-alueistamme suomeksi
ja osin englanniksi.
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Osallistumme tapahtumiin, jotka ovat vaikuttavuudeltaan merkittavia seka jarjestamme
nuorille matalan kynnyksen tapahtumia. Tuotamme viestintdmateriaaleja omaan ja
paikallisyhdistysten kayttoon.

2.3.2. Viestinnan tavoitteet — Here for Good

Suomen NMKY:n Liiton viestinnan tavoitteena on lisata tietoisuutta ja tunnettuutta, vaikuttaa
nuorten puolesta ja kanssa yhteiskunnassa seka kannustaa nuoria mukaan toimintaan.

Liitto tekee nakyvaksi NMKY:n toiminnan ja sen hyddyt yhdessa jasenyhdistystensa kanssa.
Liitto kertoo toimintaansa liittyvista teemoista, syista ja tavoista toimia edistaakseen nuorten
hyvinvointia Suomessa ja globaalisti. Viestinnan tarkein lahtékohta on toiminnasta
kertominen. Kerromme positiivisesta muutoksesta, joka on tapahtunut tybmme kautta. Liitto
tuottaa ymmarrettavaa, saavutettavaa, informatiivista ja mielenkiintoista sisaltéa seka luo
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa Liiton ja paikallisyhdistysten toiminnan kautta.

Asiantuntevalla viestinnalla edistamme my0s yhteistyOkumppanuuksien rakentamista ja
rahoitusten vahvistumista.

2.3.3. Viestinta vuonna 2026

YMCA:n Maailmanliiton yhteinen Visio 2030 -strategia kiinnittaa viestinnan painopisteet
globaalin YMCA-liikkeen yhteisiin tavoitteisiin. Vuonna 2026 Liitto jatkaa edelleen Visio 2030
-tyon edistamista ja siita viestimista. Viestimme toiminnastamme ja Liitossa tehtavasta tyosta
aktiivisesti.

Suomen NMKY:n Liiton keskeinen tunnettuutta edistdva kampanja on joka toinen vuosi
toteutettava Nuorten rauhanpalkintokampanja. Nuorten rauhanpalkinnon ja sen ymparille
rakennetun kokonaisuuden tavoitteena on tehda tilaa nuorille ja heidan toimijuudelleen
rauhantydssa seka nostaa esiin nuorten merkittavaa roolia rauhan rakentamisessa.
Rauhanpalkinnosta, ehdokkaista ja palkinnonsaajasta viestitaan kevaasta syksyyn 2026.
Rauhanpalkinto jaetaan kansainvalisena rauhanpaivana 21.9.2026 ja
palkinnonjakotilaisuuden tapahtuma jarjestetddn osana Nuorten rauhanviikon
ohjelmatarjontaa. Rauhanpalkinnon uudeksi suojelijaksi on lupautunut Pekka Haavisto.

Sahkdisen vuosikertomuksen julkaisua jatketaan osana tiedotusty6ta, nuorisoalan
ammattiroolin vahvistamiseksi, brandin tukemiseksi ja toiminnan tunnetuksi tekemiseksi
seka NMKY-liikkeen tyon kokoamiseksi. Tunnettuutta kasvatetaan toimintavuoden aikana
my®os sisaisen uutiskirjeen avulla. Uutiskirje on suunnattu suomalaisen NMKY-liikkeen
jasenille; henkilostolle, luottamushenkildille ja nuorille vapaaehtoisille. Myos laajemmalle
yleisolle suunnattua uutiskirjetta harkitaan erityisesti Metan rajoitusten suljettua pois
yhteiskunnallinen ja kansalaisjarjestojen maksettu mainonta. Myds muita toimia harkitaan
korvaamaan sosiaalisen median maksettua mainontaa.

Suomen NMKY:n Liitto osallistuu jarjestbmme tydhon liittyviin ajankohtaisiin tapahtumiin.
Liitto on jalleen mukana omalla tapahtumaosastolla ja ohjelmatuottajana kestavan
kehityksen teemoihin keskittyvalla Maailma kylassa -festivaaleilla seka nuorisoalan
suurimmassa yhteisessa tapahtumassa, NUORI-paivilla.

Viestintaa mitataan ja seurantaa tehdaan vuonna 2026 kvartaaleittain.
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2.3.4. Vaikuttamistyo
2.3.4.1 Nuoret, rauha ja turvallisuus —toimintaohjelma

Suomen NMKY:n Liiton ty6ta ohjaa vahvasti YK:n turvallisuusneuvoston paatdslauselma
2250 ja erityisesti Suomen Nuoret, rauha ja turvallisuus -toimintaohjelma vuosille 2026—
2029. Uusi toimintaohjelma ja sen toimet tulevat olemaan viimeisimman tiedon valossa hyvin
linjassa Liiton ja paikallisyhdistysten tekeman tyon kanssa, joten Liitto seuraa ja viestii
aktiivisesti NMKY-liikkeen tekemasta tyosta toimintaohjelman toimeenpanemiseksi. Liitto
pyrkii osallistamaan nuoria uuden toimintaohjelman toteuttamiseen ja erityisesti YMCA
Peacemakers - ja FINYMCA-toiminnassa olevia nuoria halutaan saada mukaan
toimintaohjelman parissa tehtavaan tyohon. Liitto osallistuu toimintaohjelman seurantaan
muun muassa ulkoministerion tyoryhmassa.

Liitto osallistuu syksylla 2025 kilpailutukseen Suomen Nuoret, rauha ja turvallisuus (NRT) -
verkoston koordinaatiovastuusta. Tullessaan valituksi Liitto vahvistaa ennestdan asemaansa
Suomessa tematiikan edistamisessa seka hyddyntda omaa asiantuntijuuttaan ja
verkostojaan NRT-verkoston toiminnan kehittdmiseksi. Muussakin tapauksessa Liitto jatkaa
aktiivisesti verkoston jasenena ja pyrkii syventamaan yhteistyota. Liitto tutkii myos
mahdollisuuksia vahvistaa asemaansa kansainvalisissa verkostoissa, kuten maailman, EU:n
ja pohjoismaisen Nuoret, rauha ja turvallisuus -koalition toiminnassa.

Liitto tukee myos paikallisyhdistyksia toimintaohjelman hyddyntadmisessa ja sen tavoitteiden
edistdmisessa. Tematiikkaa pidetdan esilld erilaisissa tapahtumissa, koulutuksissa ja
viestinnassa seka YMCA Peacemakers -oppimisymparistossa. Tietoa Suomen
toimintaohjelmasta ja sitd merkittavasti edistaneesta vaikuttamistyosta jaetaan
kansainvalisessa YMCA-verkostossa. Teeman edistamista kansainvalisesti toteutetaan
osana kehitysyhteistydohjelmaa.

3. Toimintaedellytysten, kestavyyden ja kumppanuuksien
vahvistaminen nuorisotyossa

Suomen NMKY:n Liiton strategian toinen painopiste on Liiton ja jasenyhdistysten
rahoituspohjan kasvattaminen ja laajentaminen. Pitkdjanteinen toimintaedellytysten
turvaaminen on toiminnan suunnittelun ja kestavyyden keskiossa.

3.1. Valtakunnallinen toiminta

Visio 2030 -pilari: Yhteison hyvinvointi ja oikeudenmukainen maailma
3.1.1. Globaalikasvatus

Suomen NMKY:n Liiton globaalikasvatuksen tavoitteena on tukea lasten ja nuorten kasvua
aktiivisiksi rauhanrakentajiksi ja kestavan kehityksen edistgjiksi. Tavoitteena on myos
vahvistaa nuorisoalan tekijdiden globaalikasvatusosaamista seka kehittda nuorisojarjestdjen
toimintakulttuuria. Kestavan kehityksen, globaalin solidaarisuuden ja rauhan rakentamisen
teemat halutaan juurruttaa lapileikkaaviksi kaikkeen toimintaan.

Visiona on, ettd globaalikasvatus kuuluu kaikille — myds niille nuorille, jotka eivat ole koulun
tai tydelaman kautta kokeneet globaalisti kestavan kehityksen edistamista omakseen.

Suomen NMKY:n Liitto ry | Liisankatu 27 A 4, 00170 Helsinki | ymca.fi



VISION
mcaV 2030 Toimintasuunnitelma 2026 - Suomen NMKY:n Liitto

suomen nmky

Uuden ohjelmakauden 2026-2029 alkaessa ja valtionavustuspaatdksen mahdollistaessa
globaalikasvatusta toteutetaan Helsingin, Heinolan, Oulun, Tampereen, Turun ja Vantaan
paikallisyhdistysten lisdksi myds muutamassa pienemmassa yhdistyksessa kuten
Hartolassa, Klaukkalassa ja Rovaniemella. Globaalikasvatus tavoittaa vuosittain yli 1000
lasta, nuorta ja nuorisoalan toimijaa.

Globaalikasvatusohjelman kautta Liitto tukee myds paikallisyhdistysten valista yhteisty6ta ja
osaamisen jakamista. Suomen NMKY:n Liitto tarjoaa asiantuntijatukea, neuvoja ja
koulutuksia nuorisoalan tyontekijoille ja luottamushenkildille. Liitto vastaa hyvien kaytantojen
ja menetelmien kokoamisesta paikallisyhdistyksiltéd seka jatkaa vuonna 2025 Connect for
Global Change -hankkeen yhteydessa koostetun globaalikasvatusmateriaalipankin
kehittamista. Lisaksi Liitto fasilitoi paikallisten globaalikasvatusryhmien yhteisty6ta ja
vertaisoppimista seka naiden osallistumista Maailma kylassa -festivaalin valmisteluun ja
toteutukseen.

Suomen NMKY:n Liitto selvittaa, viestii ja tukee myds uusien globaalikasvatukseen
soveltuvien rahoitusten hyodyntamista NMKY-liikkeen globaalikasvatustyon kehittdmiseksi.
Lisaksi selvitetdan korkeakouluharjoittelumahdollisuuden tarjoamista globaalikasvatuksen
parissa.

Liitto kehittada edelleen yhteistyota julkishallinnon, kansalaisyhteiskunnan ja tutkimuskentan
globaalikasvatustoimijoiden kanssa. Liitto toimii aktiivisesti Fingon koordinoimassa
globaalikasvatusverkostossa seka seuraa 4.7.-tyéryhman GERIF-tutkimusverkoston
toimintaa.

NMKY haluaa olla suunnannayttaja ja osallistuu aktiivisesti keskusteluun
globaalikasvatuksen roolin vahvistamisesta nuorisoalalla.

3.1.2. Street Zone

Stree Zone -toimintamallin ytimessa on toimintakulttuuriin kehittdminen, joka rakentuu
nuorten aitoon osallistamiseen niin, ettd toiminta rakennetaan nuorten toiveiden ja tarpeiden
mukaisesti. Street zone -toimintamalli tarjoaa valtakunnallisesti matalan kynnyksen toimintaa
15—-17-vuotiaille haavoittuvilla alueilla, joissa asuu sosioekonomisesti heikommassa
asemassa olevia perheita. Hankkeen pitkaaikaisena tavoitteena on kehittaa vakiintunut
Street zone - toimintamalli, joka perustuu ammattimaiseen ja katu-uskottavaan
harrastustoimintaan.

Street zone -hanke on ESR+ -rahoittama ryhmahanke, jota Suomen NMKY:n Liitto koordinoi
ja jonka osatoteuttajina toimivat Helsingin NMKY, Oulun NMKY, Tampereen YMCA, Turun
NMKY ja Me-sdati6. Toimintamallia tullaan hankkeen aikana pilotoimaan Helsingissa,
Tampereella, Turussa, Oulussa ja Heinolassa. Me-saatio vastaa hankkeen seurannasta ja
arvioinnista. Hanke alkaa vuoden 2026 alusta ja jatkuu vuoden 2028 loppuun saakka.

3.1.3. Liikkumalla hyvinvointia -jatkohanke

Suomen NMKY:n Liitto koordinoi vuonna 2025 Liikkumalla hyvinvointia -hanketta, jota
toteutettiin Oulun ja Tampereen paikallisyhdistyksissa. Rahoituksen varmistuessa hanketta
kehitetaan edelleen vuonna 2026.

Toiminnassa vahvistetaan 25—-35-vuotiaiden voimavaroja, hyvinvointia ja sosiaalisia taitoja,
joiden avulla yllapidetaan ja kasvatetaan valmiuksia opinnoissa ja tydeldamassa pysymiseen.
25-35-vuotiaat nuoret aikuiset ovat monissa matalan kynnyksen palveluissa valiinputoajia, ja
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hanke syntyi alun perin havaituista paikallisista tarpeista. Hankkeessa tehdaan tiivista
yhteistyota paikallisen tyoterveyden ja oppilaitosten terveydenhuollon ammattilaisten
kanssa.

Liikkumalla hyvinvointia -jatkohanketta rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministerié osana
hallituksen Suomi liikkkeelle -ohjelmaa.

3.2. Kansainvaliset rahoitusohjelmat
Visio 2030 -pilari: Kaikki
3.2.1. EU-rahoitukset

Liitto toteuttaa Erasmus-kumppanuushankkeen yhteistydssa Libanonin, Thessalonikin ja
Romanian YMCA:n kanssa. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa nuorisotydntekijoiden ja
vapaaehtoisten osaamista seka kehittda inklusiivisia menetelmia haavoittuvassa asemassa
olevien nuorten kohtaamiseen ja tukemiseen. Hanke sisaltda nelja viikon mittaista tyopajaa,
joissa tydntekijat ja vapaaehtoiset oppivat toisiltaan konkreettisista toimintamalleista, joita
voivat hyddyntaa omassa tyossaan.

Vuonna 2026 jarjestetdan hankkeen viimeinen tyépaja Libanonissa, mikali turvallisuustilanne
sen sallii. Lisdksi Brysselissa toteutetaan pyorean pdydan keskustelutilaisuus hankkeen
koordinaattoreiden ja muutaman nuoren johdolla. Tilaisuuteen kutsutaan mm. UNHCR:n,
IOM:n ja UNICEF:in edustajia.

Hankkeen loppuvaiheessa kootaan digitaalinen tydkalupakki, joka sisaltaa tydpajoissa jaetut
menetelmat, toiminnat ja havainnot. Tyokalupakki tukee hankkeen tulosten levittamista ja
vahvistaa nuorisotydn laatua seka innovatiivisuutta eri toimijoiden kesken. Se toimii myos
aineistoresurssina, jonka avulla hankkeen opit ja hyvat kaytadnnot voidaan jakaa laajalle
verkostolle. Kumppanit jarjestdvat omissa maissaan tiedonlevitystilaisuuksia, joissa
tyokalupakin sisaltoa hyodynnetaan.

Erasmus+-akkreditoinnilla pyritdédn mahdollistamaan nuorille kuten YMCA Peacemakers -
ryhmiin osallistujille, tilaisuuksia kansainvaliseen toimintaan. Mahdollisuuksien mukaan myos
kehitysyhteistydohjelman kumppanien toiminnassa olevia nuoria pyritddn saamaan mukaan.

Liitto etsii aktiivisesti myds muita EU-rahoitusmahdollisuuksia, kuten CERYV, ja kehittaa
osaamistaan EU-rahoituksien osaamisessa.

*Ks. myos kpl 4.3.4 EU:n humanitaarisen avun kumppanuudesta.

3.2.2. Muut rahoitusohjelmat

Avustusmahdollisuuksia kartoitetaan saanndllisesti ja uusia temaattisesti soveltuvia
resursseja haetaan mahdollisuuksien mukaan. Liitto tiedottaa sdanndllisesti
valtakunnallisista seka paikallista hauista paikallisyhdistyksille. Liitto kartoittaa mm.
Pohjoismaisen kulttuuripisteen ja saatididen rahoitusmahdollisuuksia.
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4. Suomen NMKY:n Liiton roolin vahvistaminen
kansainvalisena nuorisotyon toimijana

Suomen NMKY:n Liiton strategian kolmas painopiste on vahvistaa sen asemaa
kansainvalisena toimijana. Liitto hoitaa saantdjensa mukaisesti YMCA-liikkeen
kansainvalisia suhteita. NMKY:n liitto tekee kansainvalista ty6ta nuorten elinolojen
parantamiseksi kehitysyhteistyon, humanitaarisen avun ja rauhantyon keinoin yhdessa
paikallisten YMCA-kumppanien kanssa. Suomen NMKY:n Liitto on vahva ja arvostettu
vastuullisen maailman rakentaja seka kansainvalisen YMCA-liikkeen kehittadja. Samalla Liitto
mahdollistaa yha useammalle nuorelle tilaisuuksia kansainvalisiin kohtaamisiin matalalla
kynnyksella seka tarjoaa paikallisyhdistyksille mahdollisuuksia jakaa hyodyllista osaamista ja
toimintamalleja kansainvalisissa verkostoissa.

4.1. Kansainvalinen yhteistyo ja vaikuttaminen

Visio 2030 -pilari: Oikeudenmukainen maailma

Strategiansa mukaan Liitto vaikuttaa aktiivisesti kansainvalisen YMCA-liikkeen suuntaan ja
osallistuu toiminnan kehittamiseen.

4.1.1. YMCA:n Maailmanliitto

Maailmanliiton ohjelmiin ja tapahtumiin osallistuminen on keskeinen valine Liiton ja
paikallisyhdistysten kansainvalisten yhteyksien luomisessa. Liitto tukee nuorten ja
tydntekijdiden osallistumista kansainvalisiin tapahtumiin, koulutuksiin ja ohjelmiin. Liiton
henkilosto osallistuu keskeisiin kansainvalisen liikkeen kokouksiin ja tyoryhmiin.

Heindkuussa 2026 Suomesta osallistuu delegaatio neljan vuoden valein jarjestettavaan
YMCA:n kansainvaliseen yleiskokoukseen Torontossa, Kanadassa. Maailmanliiton
kansainvaliseen Change Agents -johtajuuskoulutukseen osallistuu vuoden aikana kaksi
nuorta Suomesta.

Maailmanliiton toimintaan ja tydryhmiin aktiivisesti osallistumalla pyritaan hyédyntamaan
YMCA:n asemaa my6s muissa kansainvalisissa jarjestoissa ja verkostoissa. Samalla
tuetaan suomalaisten nuorten osallistumismahdollisuuksia kansainvalisiin kokouksiin,
vaikuttamistyohon ja tapahtumiin, kuten YK:n talous- ja sosiaalineuvoston nuorisofoorumiin
(ESOCOC Youth Forum) ja kansainvaliseen iimastokokoukseen (COP31). Vuoden 2026
aikana kehitetdan edelleen rakenteita ja koulutusta, jotka tukevat nuorten valmistautumista
kansainvalisiin kokouksiin. Samalla huomioidaan Suomen muut viralliset delegaatiot.

Globaalin Visio 2030 -tiekartan elementtien integrointia Liiton toimintaan jatketaan. Vision
aktivoinnissa tuetaan myos paikallisyhdistyksia. Yhdistyksia kannustetaan huomioimaan
Visio 2030 omissa toimintasuunnitelmissaan ja strategioissaan. Maailmanliitto tukee
tyoskentelyd muun muassa temaattisten tyoryhmien ja tukitoimintojen avulla. Naissa
rakenteissa kehitetaan yhteisia mittareita, tyokaluja ja kumppanuuksia

Visio 2030:n edistamiseksi.
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4.1.2. Euroopan YMCA

Euroopan YMCA on keskeinen liikkeen sisdinen sidosryhma, joka mahdollistaa osaltaan
suomalaisten paikallisyhdistysten verkostoitumista. Euroopan YMCA kokoaa yhteen
eurooppalaisia tyontekijoita ja vapaaehtoisia erilaisiin ohjelmaryhmiin kuten partio-,
leirityo-, urheilu-, pakolais- ja vapaaehtoistyoryhmiin.

Euroopan YMCA:n rakenteeseen kuuluu myds Youth Representative Network (EYRN) -
verkosto. Verkosto tarjoaa ndkoalapaikan Eurooppaa koskeviin ajankohtaisiin ilmidihin seka
tietoa siita, miten naihin voidaan vaikuttaa oikea-aikaisesti.

Suomalaiset vapaaehtoiset ja tyontekijat ovat olleet ryhmissa aktiivisesti edustettuina,

ja Suomen NMKY:n Liitto kannustaa osallistumista myds vuonna 2026. Suomalaisia nuoria
tuetaan hakemaan mukaan huhtikuussa 2026 alkavaan Leadership Academy -
johtajuuskoulutukseen. Euroopan YMCA:n vuosikokoukseen osallistuu Suomen NMKY:sta
virallinen delegaatio, jonka kokoonpanossa huomioidaan erityisesti nuorten edustusta.
YMCA Euroopan hallituksessa toimii varapuheenjohtajana Jenni Enqvist ja hallituksen
jasenena lina Salmi. YMCA Euroopan toimintaryhmien hallituksissa Suomea edustaa Ronja
Saraste European YMCA Scouting and Jungschar Group (ESG) -hallituksessa, ja Karri
Pakkala European Sports YMCA (ESY)-hallituksessa.

Euroopan YMCA:n kanssa jaetaan tietoa ajankohtaisista rahoitusmahdollisuuksista ja
suunnitteilla olevista konsortioista seka kehitetaan koordinaatiota. Euroopan YMCA kanssa
tehdaan yhteisty6td myds Ukrainan YMCA:n organisaation kehittdmisessa ja humanitaarisen
operaation tukemisessa.

4.1.3. Pohjoismainen ja lahialueyhteistyo

Suomen NMKY:n Liitto vahvistaa pohjoismaista yhteistyo6ta aktiivisen tietojenvaihdon,
koordinaation, yhteisten rahoitusmahdollisuuksien kartoittamisen seka kehitysyhteistyon
hankkeiden kautta. Pohjoismaiden kansainvalisen tyon paallikot kokoontuvat vuosittain, ja
seuraava tapaaminen jarjestetdan kesédkuussa 2026 Kédpenhaminassa.

Liitto pyrkii kartoittamaan yhteistydmahdollisuuksia ja tunnistamaan yhtymakohtia myoés
YMCA Peacemakers -toiminnassa, jotta nuorille vapaaehtoisille kyettaisiin tarjoamaan
mahdollisuuksia verkostoitumiseen muiden pohjoismaisten nuorten kanssa.

Liitto kehittaa retki- ja leiritoimintaansa yhdessa Irlannin ja Hollannin YMCA:den kanssa.
Samalla kartoitetaan mahdollisuuksia jarjestaa laajemmin henkiléstokoulutus yhdessa
Englannin, Walesin, Skotlannin ja Irlannin YMCA:den kanssa.

4.2 Kehitysyhteistyo ja rauhantyo
Visio 2030 -pilarit: Merkityksellinen ty6 ja Oikeudenmukainen maailma

Suomen NMKY:n Liiton ohjelma edistda nuorten oikeuksia, paasya koulutukseen,
tydeldmaan ja psykososiaalisen tuen piiriin seka vahvistaa paikallista kansalaisyhteiskuntaa
liséten sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja demokraattista osallistumista. Ohjelma vastaa
taloudelliseen epavakauteen, rajallisiin mahdollisuuksiin ja polarisaatioon tarjoamalla
ammatillista koulutusta, yrittajyystukea, kansalaisvaikuttamisen mahdollisuuksia seka
vahvistamalla paikallisten jarjestdjen toimintakykya. Ohjelma yhdistéda hatadavun
pitkakestoisiin ratkaisuihin, joilla vaikutetaan epavakauden juurisyihin hauraissa maissa.
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Ohjelma painottaa haavoittuvassa asemassa olevien nuorten, kuten nuorten naisten,
vammaisten ja pakolaisten, oikeuksia ja osallisuutta. Neljan vuoden ohjelmakauden aikana
yli 36 000 nuorta saa psykososiaalista, koulutuksellista ja taloudellista tukea seka taitoja
tulevaisuutensa rakentamiseen.

Ohjelmaa toteutetaan kansallisten ja alueellisten YMCA-toimijoiden kanssa Saharan
eteldpuolisessa Afrikassa, Lahi-idassa ja Ukrainassa. Suomalaiset nuoret osallistuvat
ohjelmaan globaalikasvatuksen ja YMCA Peacemakers -toiminnan kautta.

Vuosina 20262029 toteutettavan ohjelman valtionavustuspaatoksia odotetaan
ulkoministeriosta toimintasuunnitelman kirjoittamishetkella. Toimintasuunnitelmaa
sopeutetaan ohjelmatuen valtionavustuspaatdsten mukaisesti. Ohjelmakauden
ensimmaisena vuonna kaynnistetaan jatkohankkeet ja vahvistetaan raamit neljan vuoden
ohjelmatydlle.

4.2.1. Nuorten toimeentulo ja sopeutumiskyky

Ohjelman ensimmaisena tavoitealueena on nuorten elinolojen parantaminen koulutuksella,
mentoroinnilla ja psykososiaalisella tuella vahvistaen heidan taloudellista resilienssiaan.
Kuhunkin paikalliseen toimintaymparistédn soveltuvat toiminnot tukevat tata yhteista
ohjelmatavoitetta.

Gambiassa vahvistetaan nuorten toimeentulomahdollisuuksia tarjpamalla ammattiopintoja,
yrittdjyyskoulutusta ja tukea yritystoiminnan kaynnistamiseen. Toiminnan ja tavoiteltujen
tuloksien kestavyytta lisataan mentoroinnin ja tydelamataitojen opetuksen kautta.

Keniassa nuorten tydelamavalmiuksia vahvistetaan neljassd YMCA:n
ammattioppilaitoksessa tarjoamalla kaytannonlaheista koulutusta ja tukemalla tyollistymista.
Koulutustiloja ja materiaaleja modernisoidaan, ja nuoria tuetaan urapoluilla muun muassa
mentoroinnin, tydnantajayhteistyon ja yrittajyystuen avulla. lImastoviisaan maatalouden
koulutuksilla ja osaamiskeskuksen kehittamisella edistetaan uudistavaa viljelya ja vastataan
ruokaturvan haasteisiin.

Etiopiassa nuorten toimeentulomahdollisuuksia edistetdan parantamalla heidan ammatillisia
ja yrittajyystaitojaan. Myo6s nuorten yrittajien mahdollisuuksia saada rahoitusta
pienyritykselleen tuetaan. Oppimisymparistdja kehitetddn modernisoimalla YMCA:n
ammatillisia koulutuskeskuksen tiloja ja valineitd Addis Abebassa. YMCA Etiopia aloittaa
uudistavan viljelyn koulutukset nuorille kahdessa toimipaikassaan edistaen nain
iimastoystavallisten viljelymenetelmien kayttoa ja samalla parantaen nuorten valmiuksia
kestavan ja tuottavan viljelyn harjoittamisessa.

Alueellinen yhteistyo Africa Alliance of YMCAs -kattojarjeston kanssa edistaa ohjelman
tavoitteita kehittamalla alueensa kansallisten YMCA-liikkeiden osaamista
ilmastonmuutoksen ja rauhantydn teemoissa. Yhteistyd mahdollistaa hyvaksi havaittujen
kaytantdjen skaalaamisen seka kansallisista liikkeista nouseviin tarpeisiin vastaamisen
joustavasti.

Libanonissa yhteisdjen vakautta ja nuorten toimeentuloa tuetaan tarjoamalla ammatillista
koulutusta ja yrittajyyskoulutusta. Tydeldmaan kiinnittymista vahvistetaan tukemalla
osallistujia tyoharjoittelupaikkojen 16ytamisessa seka kehittdmalla osaamista esimerkiksi
liketoiminnan suunnittelussa ja taloudenhallinnassa.
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Palestiinalaisalueilla tehdaan yhteistyota Ita-Jerusalemin YMCA:n kanssa haavoittuvassa
asemassa olevien naisten ja nuorten psykososiaalisen hyvinvoinnin ja elinolojen
parantamiseksi. Toiminnassa kehitetdan heidan toimeentulomahdollisuuksiaan tarjoamalla
muun muassa uraohjausta, ammatillista arviointia seka koulutusta. Osallistujia tuetaan
tydllistymaan tai palaamaan koulutuksen pariin, ja osalle tarjotaan myos valineita
pienyrityksen perustamista tai kestavaa ruuantuotantoa varten.

Ukrainassa parannetaan maan sisaisten pakolaisten ja paikallisten nuorten koulutus- ja
tyollistymismahdollisuuksia yhdessa Ukrainan YMCA:n ja paikallisosastojen kanssa.
Osallistujien hyvinvointia tukemaan kehitetaan turvallisempia tiloja, joissa tarjotaan
koulutusmahdollisuuksia kuten digitaito- ja kielikursseja, ammattikoulutusta, urasuunnittelua
ja yleisia tyoelamataitoja.

4.2.2. Nuorten kansalaistaidot ja yhteisollisyyden vahvistaminen

Ohjelman toisena tavoitealueena on nuorten konfliktinratkaisu- ja kansalaistaitojen
kehittdminen lisaten yhteisdjen hyvinvointia ja yhteenkuuluvuutta. Kokonaisuuteen sisaltyy
Nuoret, rauha ja turvallisuus -agendan edistaminen monitoimijayhteistyossa. Kuhunkin
paikalliseen toimintaymparistoon soveltuvat aktiviteetit tukevat yhteista ohjelmatavoitetta.
Ohjelmaan kuuluu my6s Suomessa paikallisyhdistysten kanssa toteutettava
globaalikasvatuksen kokonaisuus.

Gambiassa keskitytaan konfliktien ratkaisuun, yhteiséllisyyden vahvistamiseen ja nuorten
roolin tukemiseen rauhanrakentajina. Gambian YMCA on keskeinen toimija Nuoret, rauha ja
turvallisuus (YPS)-agendan tunnetuksi tekemisessa ja sen toimeenpanossa. Nuorten
hyvinvointia vahvistetaan myos tarjoamalla tunne-elamaan ja henkiseen hyvinvointiin
keskittyvaa koulutusta ja lisaamalla tietoisuutta esimerkiksi mielenterveyden haasteista.

Keniassa rauhantyé keskittyy Nuoret, rauha ja turvallisuus -teemaan seka uskontojen
valiseen vuoropuheluun, ja sita toteutetaan erityisesti haavoittuvissa yhteisdissa, esimerkiksi
Nairobin koyhilla asuinalueilla. Nuorille jarjestetdan dialogeja, koulutuksia ja mentorointia,
jotka tukevat esimerkiksi vakivaltaisen ekstremismin ehkaisya. Kenian YMCA hyodyntaa
laajaa paikallistason verkostoaan ja tekee yhteisty6ta viranomaisten, kansalaisjarjestojen ja
kansainvalisten kumppaneiden kanssa vaikuttavuuden vahvistamiseksi. YMCA on my0s
mukana maan Nuoret, rauha ja turvallisuus -kansallisen toimintaohjelman valmistelussa ja
toimeenpanossa.

Etiopiassa YMCA luo tiloja, joissa nuoret voivat kohdata toisiaan ja oppia uusia taitoja.
Vertaiskouluttajiksi koulutetut nuoret ovat avainasemassa innostamassa muita nuoria rauhan
teemojen kasittelyyn. Nuorten taitoja toimia seka digitaalisessa ymparistossa etta osallistua
aktiivisesti omissa paikallisyhteisdissdan vahvistetaan, ja heita tuetaan rauhaan liittyvan
vaikuttamistydn suunnittelussa ja toteutuksessa. Etiopian YMCA pyrkii myds vahvistamaan
nuorten osallisuutta kansallisissa ja alueellisissa Nuoret, rauha ja turvallisuus -agendaan
liittyvissa prosesseissa.

Afrikan YMCA:n yhteistyon kautta jarjestetaan alueellisia tydpajoja ja
vertaisoppimistilaisuuksia, joissa vahvistetaan YMCA:den kapasiteettia edistaa nuorten
osallisuutta ja toimijuutta erityisesti rauhanrakentamisessa. Nuoria ja tyontekijoita tuetaan
mentoroinnilla, ja kansallisten liikkkeiden valmiuksia toteuttaa nuorten johtamia
rauhanaloitteita vahvistetaan koulutusten keinoin. Alueellinen yhteistyd mahdollistaa
mukautumisen esiin nouseviin tarpeisiin joustavasti.
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Libanonissa yhteisdllisyytta ja nuorten osallisuutta edistetdan tydpajoissa, joissa kasitelldan
muun muassa empatiaa, hyvaksyntaa ja rauhanomaista rinnakkaiseloa. Eri taustoista
tuleville nuorille tarjotaan turvallisia tiloja vuoropuheluun seka heidan osaamistaan konfliktien
kasittelysta ja rauhanrakentamisesta vahvistetaan erilaisten koulutusten avulla. Lisaksi
YMCA jarjestaa kampanjoita nuorten osallistumisen vahvistamiseksi ja teknisia tydpajoja
kansalaisjarjestéjen ammattilaisille.

Palestiinalaisalueella It3-Jerusalemin YMCA:n kanssa vahvistetaan haavoittuvassa
asemassa olevien naisten, nuorten seka vammaisten henkildiden osallisuutta lisdamalla
heidan tietoisuutta oikeuksistaan ja mahdollisuuksista vaikuttaa. Nuorten johtajuustaitoja
vahvistetaan ja heita kannustetaan toimimaan yhteiséissaan positiivisen muutoksen
tekijoind. Nuoret muodostavat YMCA Peacemakers -ryhmia jotka pyrkivat vaikuttamaan
paikallisiin vastuunkantajiin nuorten oikeuksien ja tarpeiden huomioimiseksi.

Ukrainan YMCA:n kanssa pyritdan ehkaisemaan polarisaatiota ja edistamaan sosiaalista
koheesiota herkassa toimintaymparistossa. Nuorille ja muille yhteison jasenille jarjestetaan
koulutusta esimerkiksi demokratiasta, konfliktien ratkaisusta ja kommunikaatiotaidoista.
Nuorten jarjestamilla tapahtumilla ja aloitteilla pyritdéan vahentamaan jannitteita ja
edistdmaan yhteenkuuluvuutta.

4.2.3. Paikallisen kansalaisyhteiskunnan vahvistaminen

Ohjelman kolmantena tavoitealueena on vahvistaa edella kuvattujen paikallisten
kumppanijarjestdjen ja kansalaisyhteiskunnan osaamista ja resursseja, jotta ne voivat toimia
entistd vahvempina ja ndkyvampina toimijoina omissa yhteisdissaan. Talla tuetaan
kansalaisyhteiskunnan kestavyytta, vaikuttavuutta ja tehokkuutta erityisesti hauraissa
olosuhteissa.

Kaytannossa tama tarkoittaa hyvan hallinnon lujittamista, laatu- ja toimintastandardien
vahvistamista, sekd osaamisen lisdamista humanitaarisen avun, kehitysyhteistyodn ja
rauhantydn (kolmoisneksuksen) jatkumossa. Lisaksi kehitetdan seurantaa ja arviointia seka
lisdtdan vertaisoppimista. Viestinndssa nostetaan esiin erityisesti tuloksia, positiivisia
muutostarinoita ja parhaita kaytanteita. Nuoret, rauha ja turvallisuus -agendaa edistetaan
syventaen tydn kestavid vaikutuksia.

Ohjelmakauden ensimmaisena vuonna tehdaan lahtétasokartoitus, jossa arvioidaan seka
kumppanijarjestdjen tarpeet ettd ohjelmatavoitteiden l1ahtétaso ja sopivat mittarit, joita vasten
muutosta seurataan. Lisaksi jarjestetdan kumppaneiden yhteinen aloitustydskentely, jossa
yhdistyy koulutus, aiempien oppien jakaminen ja yhteinen suunnittelu. Toimintavuonna
selkeytetaan yhteisia kaytantoja seka luodaan viestinnalle jaetut raamit. Koulutuksissa
painotetaan erityisesti kolmoisneksusosaamista, jotta kumppanit pystyvat yha vahvistamaan
kokonaisvaltaista tyootettaan.

4.3. Humanitaarinen apu

Visio 2030 -pilarit: Yhteison hyvinvointi ja Oikeudenmukainen maailma

Vuoden 2025 kevaalla vahvistettu Euroopan komission pelastuspalveluasioiden ja
humanitaarisen avun operaatioiden paaosaston (DG ECHO) kumppanuus avaa Suomen

NMKY:n Liitolle seka koko YMCA-liikkeelle uusia humanitaarisen avun yhteisty6- ja
rahoitusmahdollisuuksia.
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Vuosina 2026-2029 toteutettavan humanitaarisen avun, kehitysyhteistyon ja rauhantyon
ohjelman valtionavustuspaatoksia odotetaan ulkoministeridsta toimintasuunnitelman
kirjoittamishetkelld. Ohjelmatukihakuun siséllytettiin uusia humanitaarisen avun hankkeita,
joihin lukujen 4.3.1.—4.3.3. kuvaukset perustuvat. Suunnitelmia sopeutetaan
valtionavustuspaatésten mukaisesti.

4.3.1. Ukraina

Toimintavuonna 2026 Suomen NMKY:n Liitto laajentaa ja syventaa humanitaarisen avun
tyétansa Ukrainan YMCA:n kanssa. Hanke keskittyy kolmelle toiminta-alueelle Ukrainan
itdosissa, missa rintamalinjan laheisyys vaikuttaa ihmisten elinoloihin monin tavoin ja missa
asuu runsaasti maan sisaisia pakolaisia.

Humanitaarinen tyo pitkittyneessa kriisissa sisaltdéda muun muassa mielenterveyden tukea
psykologin neuvonnan, keskusteluavun, liikunnan ja taiteen keinoin. Lapsille jarjestetaan
leiritoimintaa lantisessa Ukrainassa, jotta he paasevat hetkeksi rintaman varjosta
turvallisempaan ymparistoon osallistumaan mielenterveytta tukevaan virkistystoimintaan.
Yhteisoille jarjestetdan koulutusta miina- ja rajahdeuhkien torjunnasta, jotta he osaavat
tunnistaa riskeja ja valttaad onnettomuuksia.

Maan sisaisten pakolaisten ja paikallisten nuorten toimeentulo- ja koulutusmahdollisuuksia
edistetddn muun muassa ammatillisen koulutuksen, tydelamaohjauksen ja kielikoulutuksen
keinoin. Etdkoulua kayvien lasten ja nuorten oppimista tuetaan tarjoamalla tukiopetusta ja
jakamalla koulunkayntitarvikkeita.

Kumppanin tydntekijdiden jaksamista kuormittavassa toimintaymparistdssa tuetaan ja
kasvavien resurssien seka humanitaarisen tyon standardien vaatimaa ammattitaitoa
kehitetaan erilaisin tukitoimin ja koulutuksin.

4.3.2. Palestiinalaisalueet: Lansiranta ja Gaza

Yhteistyossa Ita-Jerusalemin YMCA:n ja Gazan YMCA:n sekd mahdollisesti muiden
toimijoiden kanssa toteutettavan humanitaarisen avun hankkeen paamaarana on tukea
haavoittuvassa asemassa olevien lasten, nuorten ja naisten mielenterveytta ja toimintakykya
Lansirannalla ja erityisesti Gazassa. Gazan YMCA:n toimintaedellytyksia pyritaan
vahvistamaan.

Lapset ja nuoret, jotka ovat joutuneet vakivallan uhreiksi, saavat psykososiaalista tukea ja
suojelua yksildllisten tarpeiden mukaan. Tuki voi siséltaa psykologista ensiapua, yksilo- tai
ryhmaterapiaa, virkistystoimintaa ja tarvittaessa lapset ohjataan kliinisen psykiatrian
palveluihin. Lisaksi vahvistetaan perheiden ja yhteisojen valmiuksia tukea vakivallan ja
oikeusrikkomusten uhrien, erityisesti lasten, suojelua ja psykososiaalista hyvinvointia.

Toimintaymparistd Palestiinalaisalueilla on hyvin herkka ja epavarma, joten toimintaa
kohdennetaan ja sopeutetaan sen mukaan millaiset mahdollisuudet YMCA:lla ja sen
kumppaneilla on toimia Lansirannalla ja Gazassa.

4.3.3. Libanon

Libanonissa toteutettavan humanitaarisen tyon tavoitteena on vahvistaa mielenterveyden
tukipalveluja ja taloudellista selviytymiskykya sodan vaikutuksista karsivilla alueilla.
Libanonin YMCA:n perusterveydenhuollon keskusten ja ladkintdasemien kautta hanke
tarjoaa psykiatrisia ja psykologisia tukipalveluja niita tarvitseville. Yhteisdlahtoiset
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psykososiaaliset tukitoimet edistavat kokonaisvaltaista hyvinvointia ja resilienssia
yhteistyborganisaatioiden, kansalaisjarjestdjen, henkildstdn, oikeudenhaltijoiden ja etulinjan
tyontekijoiden keskuudessa.

Toimeentulon palauttamiseksi hanke tukee pienyrittgjia ja aloittelevia yrittajia nopeutetun
osaamisen kehittdmisen, mentoroinnin ja pienavustusten avulla vahvistaen taloudellista
kestavyytta ja omavaraisuutta.

4.3.4. Humanitaarisen tyon kehittaminen

Vuoden 2026 aikana jatketaan humanitaarisen tyon ja osaamisen kehittamistad yhdessa
YMCA:n Maailmanliiton ja kumppaneiden kanssa, ja pohjustetaan mahdollisuuksia hakea
EU:n humanitaarisen avun ECHO-rahoitusta tulevina vuosina. Tama tarkoittaa kumppanien
toimintavalmiuksien vahvistamista, suhteiden rakentamista ECHO:n maatoimistojen ja
muiden strategisten kumppanien kanssa, sekad humanitaarisen avun laadun kehittdmista
muun muassa osallistumalla kansainvaliseen laatustandardia valvovaan ja tukevaan Core
Humanitarian Standard (CHS) -verkoston toimintaan. Liitto osallistuu Euroopan Unionin
jarjestamaan humanitaarisen avun Forumiin toukokuussa Brysselissa.
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