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Johdanto

Hyva henkilostopolitiikka tarkoittaa muun muassa sitd, ettd tyontekijoitd kohdellaan tasapuolisesti.
Tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu ja tasapuolinen johtaminen lisddvat tutkitusti tyOssé jaksamista. Jos
tyonantajan palveluksessa olevan henkil6ston méird on sddnndllisesti vahintddn 30 tyontekijéd, tydnantajan
on viahintddn joka toinen vuosi laadittava erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva
suunnitelma tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisestd. Taustalla on syrjinnédn kielto, jonka mukaan
ketddn ei saa syrjid idn, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvén syyn perusteella. (Yhdenvertaisuuslaki 8 §)

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidén
sukupuolestaan, idstddn, alkuperéstdin, kansalaisuudestaan, kielestddn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan,
mielipiteestddn,  poliittisesta  tai ~ ammattiyhdistystoiminnastaan,  perhesuhteistaan, = vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvéstd syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvét tekijit, kuten syntyperd tai ihonvéri, eivit saisi
vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paistd koulutukseen, saada tyotd ja erilaisia palveluja - perusoikeudet
kuuluvat kaikille. (yhdenvertaisuus.fi)

Nuorten yhdenvertaisuus, tasa-arvo seki oikeuksien toteutuminen on ollut YMCA-liikkeen toiminnan perusta
(vuodesta 1844). Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistiminen kuuluvat Suomen YMCA:n liiton toiminnan
ytimeen. Arvojamme ovat avoimuus, kansainvélisyys, kristillisyys, luotettavuus ja yhteisollisyys.
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kannalta on merkittdvéd, ettd toiminta on avointa kaikille ja kaikki saavat
toimia persoonansa mukaan yksilollisyytensd sidilyttden. Kristilliset arvot nidkyvit kdytdnnén toiminnassa
erilaisuuden hyvéksymisena ja tydskentelyssd yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi.

Suomen YMCA: liitto pyrkii yhdenvertaisuussuunnitelmalla selkiyttdmédn jarjeston yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvotyon toteutusta. Syrjinndn ennaltachkdisy luo turvallisen ja luotettavan toimintaympériston.
Uudistunut lainsédddéntd kannustaa jirjestdjd panostamaan jatkossa enemmén yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotyohon. Uusien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakien lisdksi myds uuden nuorisolain tavoitteena on edistda
nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekd oikeuksien toteutumista.

Toteutustapa:

YMCA:n Maailmanliiton syrjiméttomyys julkilausuma (liitteend) hyvéksyttiin Suomen YMCA:n liiton
liittohallituksessa syyskuussa 2017. Samalla paétettiin, ettd Suomen YMCA puoltaa julkilausuman
hyvéksymisti YMCA:n Maailmanliiton Yleiskokouksessa heindkuussa 2018. Syrjiméttomyys -julkilausuma
hyviksyttiin YMCA:n Maailmanliiton kokouksessa heindkuussa 2018.

Suomen NMKY :n urheiluliiton tasa-arvo - ja syrjiméttomyyssuunnitelman valmistelu aloitettiin vuoden 2015
lopussa. Urheiluliiton asiaa tyOstettiin yhdessd Suomen YMCA:n jasenyhdistysten edustajien kanssa
ryhmétyond. Urheiluliiton suunnitelma valmistui vuoden 2017 alussa. Urheiluliiton kokemukset hyddynnettiin
ja Suomen YMCA:n liitto tdydensi suunnitelmaa vuoden 2019 aikana.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyd on jatkuva prosessi, joten myds suunnitelmaa tullaan jatkossa pdivittiméan
strategiatyon yhteydessd. Suomen YMCA:n liitossa on kuusi tyontekijédd, joten yhdenvertaisuuslaki ei edellyti
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laatimista. Henkiloston parissa tehtidvén tasa-arvokyselyn
anonymiteetti on pienessa tydyhteisossé haaste. Henkildston niin halutessa anonymiteetin tai luottamuksellisen
ilmaisun mahdollisuus tulee taata tasa-arvoon ja syrjimittdmyyteen liittyvdn palautteen osalta. Tatd
suunnitelmaa tullaan tdydentdmaén tastd osin. Strategiaprosessin yhteydessé keskustellaan henkildston kanssa,
miké on luontevin tapa toteuttaa henkiloston kanssa kdydyt tasa-arvo ja syrjiméattomyyskeskustelut.



Nykytilanne

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioiden nykytila Suomen YMCA:n liitossa on hyvé. Luottamushenkildt ja
henkilokunta ovat samanarvoisia keskenéén. Esteettomyys ja saavutettavuus liiton toimitolojen suhteen on
haasteellinen. Vanha kiinteisto ei ole esteeton.

Erityisesti liiton jdsenyhdistysten toiminnassa véhédvaraisten huomioiminen on hyvilld tasolla ja
maahanmuuttajien integroimiseksi yhteiskuntaan on tehty lukuisia toimia. Luottamusmiehet ja operatiivinen
johto ovat sitoutuneita yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistimiseen. Tdméa antaa vahvan perustan uuden
suunnitelman tdydentdmiseen ja kdyténnon toteutukseen.

Suomen YMCA:n liiton toteuttama toiminta
Viestinti

Suomen YMCA:n liiton viestinndssé pyritddn yhdenvertaisuus huomioimaan mahdollisimman hyvin. Jarjeston
viestinnédsséd yhdenvertaisuusteemat ja syrjiméttomyys ovat olleet vahvasti esilli. Kuvavalinnoissa ja
kielenkédytdssé pyritdédn yhdenvertaisen ilmapiirin luomiseen.

Viestinnéssd oleellista on se, ettd tieto on kaikkien saatavilla ja kohderyhmait tavoitetaan yhdenvertaisesti.
Viestintddn on panostettu ottamalla kdyttoon uusia kanavia, jolloin pystytdén tehokkaammin varmistamaan
viestin perillemenon tasapuolisuus.

Esteettomyys ja saavutettavuus

Fyysiseen esteettomyyteen pyritdén tyOpaikalla, joskin vanha rakennus asettaa omat haasteensa. Jérjeston
tapahtumia kehitetdén esteettomyyden nédkokulmasta paremmiksi. Tilojen ja tapahtumapaikkojen valinnoilla
voidaan varmistaa, ettd kaikilla on mahdollisuus osallistua vammasta tai toimintakyvysté riippumatta.

Asenneilmapiirin muokkaus on jatkuvaa tyotd. Taustakyselyn tulosten perusteella tahtotila on jirjestOossd
vahva asian kehittdmiselle. Syrjintdén puuttuminen ja esimerkilld johtaminen toimivat hyvin téssi asiassa.

Osallistuminen ja vaikuttaminen

Suomen YMCA:n liiton liittohallituksen valitsevat jasenyhdistykset. Tarkoitus on, etté jdsenet ovat eri puolilta
Suomea. Sukupuolille ei ole asetettu kiintidpaikkoja, mutta esim. tdlld hetkelld jakauma on 70 % miehié ja 30
% maisia. My0s ikdjakauma on hyvin laaja. Ehdokasasettelu on tdysin jésenyhdistysten péaitettévissa.
Kansainvilisen keskusjérjeston suosituksen mukaan liitto suosittelee jasenyhdistyksille, ettd jdsenet ottaisivat
kaikkeen hallintoon 1/3 nuoria. Suositus on kirjattu Suomen YMCa:n liiton sédént6ihin.

Tyo6ryhmien kokoonpanot valitaan joka toinen vuosi. Valinnat tekee liittohallitus ja prosessissa pyritdén
mahdollisimman hyvin informoimaan jésenyhdistykset, joista ehdokkaat tulevat. Ndin varmistetaan, etti tieto
on kaikilla avoimesti saatavissa.

Koulutus

Suomen YMCA:n liiton koulutuksissa avainasemassa on voimaantumisen késite. Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoasiat otetaan huomioon koulutuksia valmisteltaessa ja ne ovat samassa linjassa voimaantumisen késitteen
kanssa. Koulutukset ovat aina avoinna kaikille jésenille ja viestinndssd pyritddn varmistamaan, ettd tieto



koulutuksista on kaikkien saatavilla. Syrjinnin ennaltachkdisemiseksi on erittdin tirked4, ettd yhdenvertaisuus
ja tasa-arvokysymykset huomioidaan kautta linjan koulutustoiminnassa.

Jérjestotoiminta

Suomen YMCA:n liiton jdsenyhdistyksissd harrastetaan useampaa lajia. Vammaisurheiluun on panostettu
etenkin koripallon parissa. Unified-ryhmid jirjestetdin usealla paikkakunnalla. Eri-ikésille harrastajille
jérjestetddn laajasti toimintaa alkaen aina perheliikuntaryhmistd ikdmies/naisjoukkueisiin asti. Péfpaino
YMCA:n ty6ssé on kuitenkin lapsissa ja nuorissa. Maahanmuuttajille suunnattu toiminta on jarjestossdmme
vahvassa kasvussa. Integroituminen tapahtuu parhaiten yhdessé tekemisen kautta.

Vihévaraisten perheiden tukemiseen suhtaudutaan erittdin myonteisesti. Jasenyhdistyksilld on kaytdssédén
useita tukimuotoja, jolloin varmistetaan, ettei syrjéytymisté tapahdu taloudellisin perustein.

Jirjesto tyonantajana

Suomen YMCA:n liiton henkildvalinnoissa ja rekrytoinneissa huomioidaan yhdenvertaisuusasiat.
Rekrytoinnit suoritetaan perusteellisesti ja tarvittaessa kéytetddn myoOs testeji parhaimman mahdollisen
tyontekijin 16ytdmiseksi. Jdsenyhdistykset ovat itsendisid yhdistyksié ja vastaavat omista rekrytoinneistaan.

Uudet tyontekijét perehdytetddn tyohon perusteellisesti. TyOnantaja tarjoaa mahdollisuuksia osallistua
erilaisiin koulutuksiin tarpeen mukaan. Perhevapaiden kdytossé ovat voimassa yleiset lakisédteiset normit.

Kehittimistoimenpiteet

1. Luodaan yhteinen toimintatapa yhdessd Suomen NMKY:n urheiluliiton kanssa, jos harrastaja kokee
tulleensa syrjityksi jarjeston toiminnassa. Toimintatapaa suositellaan kaikille Suomen YMCA:n liiton
jasenyhdistyksille. Seuranta hoidetaan jasenyhdistyksille suunnatuilla kyselyilld, joissa kartoitetaan
kyseiset tapaukset ja niiden kisittely.

2. Suositellaan, ettd jasenyhdistysten hallituksien jéseniksi valittaisiin véhintién 1/3 alle 29-vuotiaita.

3. Uuden strategiaprosessin yhteydessd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa tidydennetddn
osallistavasti henkiloston kanssa.



