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JOHDANTO

“Tiedeyhteison viesti on selked ja vakavampi kuin koskaan aiemmin. Ilmastokriisin
torjunnalla on kiire ja tarvitsemme kaikkialla maailmassa entistd tiukempia pédstovi-
hennystavoitteita - sekd erityisesti toimia ja pddtdksid, joilla ne saavutetaan.”

- Ympadristoministeri Krista Mikkonen elokuussa 2021 julkaistun IPCC:n raportin yhteydessé

Suomen YMCA:n Liittojen ympéristdohjelma on luotu vastaamaan ympéristokriisiin
ja erityisesti nuorten kasvavaan ilmastohuoleen, joka johtuu ilmaston limpenemisen
kriittisestd tahdista. Joidenkin tutkimusten mukaan jopa 50 % nuorista karsii ilmas-
toahdistuksesta. Nuoret tulevat ndkemaan ilmaston lampenemiseen liittyvien ilmi-
6iden lisdantymisen hyvin konkreettisesti omana elinaikanaan ja ilmastonmuutos
vaikuttaa vahvasti nuorten kdsitykseen omasta tulevaisuudestaan. Jokaisella yhteisolld,
yhdistykselld ja valtiolla on velvollisuus ilmastotekoihin - Suomen YMCA:n Liitot
pyrkivit kantamaan oman vastuunsa.

YMCA:n tarkoituksena on tukea nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Nuorten
kokemukset omasta tulevaisuudestaan ja sen toiveikkuudesta vaikuttavat vahvasti
heiddn hyvinvointiinsa. Suomen YMCA:n Liitot haluavat myds tukea nuorille tarkeitd
asioita ja liikkeend vastata ajankohtaisiin haasteisiin, joiden joukossa ilmastonmuutos
on merkittdvin talld hetkelld ihmiskuntaa ja erityisesti nuoria kohtaava uhka.

YMCA:n perustamisasiakirjoissa ja yhteisesti hyvaksytyissa julkilausumissa on mai-
ninnat ympdriston ja luonnon sailyttdmisen merkityksestd. YMCA:n Maailmanliiton
1998 hyviksymadssa Challenge 21 -julkilausumassa on todettu ilmastokysymyksiin
vastaamisen tdrkeys. Jokaista jasenyhdistystd kehotetaan toiminnassaan valitsemaan
sen oman tilanteen ja toimintaympariston huomioon ottaen tarkeimmat seuraavista
haasteista. Lisaksi yhdistyksid kehotetaan puolustamaan luomakuntaa kaikelta, mika
vaarantaa sitd, seka sdilyttaméaan luonnonvarojamme tuleville sukupolville. Nama
globaalisti YMCA:n toimintaa ohjaavat asiakirjat ovat merkittavid myos Suomen
YMCA:n toiminnan kannalta.



Ympadristoohjelman luomisesta tekee vield ajankohtaisemman YMCA:n Maailman-
liiton Vision 2030, joka on yhtendinen kehys koko YMCA-liikkeelle. Kestavé planeetta
on nostettu yhdeksi koko YMCA:n toiminnan painopisteistd. Sen mukaan YMCA
sitoutuu olemaan kokonaisuudessaan vihredmpi liike sekd aktiivinen nuorten dénten
esiin tuomisessa ilmasto-oikeudenmukaisuudessa ja nuorten johtamien kestdvan kehi-
tyksen ratkaisujen edistdmisessa kaikkialla maailmassa.

YMCA on liikkeend pyrkinyt vaikuttamaan globaaleihin ilmastokokouksiin tarjoamalla
nuorille alustoja, joissa he voivat vaikuttaa ilmastoasioihin yhdessa. YMCA:n Camp
Climate on esimerkki ilmastokokouksien yhteydessd toimivasta turvallisesta nuorten
tilasta, joka tarjoaa mahdollisuuden kokoontua yhteen keskustelemaan ilmasto-
teemoista. Lisdksi YMCA:n Maailmanliiton Youth Led Solutions -aloitteen parissa
lokakuussa 2020 kaytiin virtuaalisia keskusteluja ja ideoitiin aloitteita ymparisto-
tekoihin — nuorten johtamina.

Téamén ympiristoohjelman my6té Liitot tukevat Suomen YMCA:n vapaaehtois- nuor-
ten itsensd kehittdmaa ilmastoagendaa koko Suomen YMCA-liikkeelle. Tdssd agendas-
sa nuoret ovat ottaneet kantaa sithen, miltd Suomen YMCA:n ympiristotekojen tulisi
ndyttda ja mitd keinoja niiden saavuttamiseen on. Liittojen ymparistoohjelmassa
keskitytddn etenkin niihin tekoihin, joihin Liitot omalla toiminnallaan voivat vaikuttaa.



TAVOITTEET
Vaikuttamistyo

YMCA:n Liitoilla on térked rooli vaikuttajina niin kotimaassa kuin kansainvalisesti.
Suomessa YMCA:n Liitoilla on keskusliittoina mahdollisuus yllapitaa kaikille yhteisia
tarkeitd asioita, ottaa kantaa tirkeisiin ilmi6ihin seké vaikuttaa monella tasolla. Liitot
edustavat ja tukevat paikallisyhdistysten toimintaa ja toisaalta vaikuttavat myos kan-
sallisella tasolla yhteiskunnallisessa keskustelussa.

Liitot luovat tiloja ja nostavat nuorten danta esille erilaisissa nuoria koskevissa keskus-
teluissa ja kehityksissa. Vaikutustyotd tehddan esimerkiksi jarjestamalla tapahtumia,
informoimalla nuoria erilaisista tapahtumista, koulutuksista sekd vaikuttamismahdol-
lisuuksista. Lisdksi Liitot luovat omassa toiminnassaan mahdollisuuksia pitda nuorille
tarkeitd asioita esilld antamalla nuorille ja heiddn tavoitteilleen tilaa ja tukemalla heitd
mahdollisuuksien mukaan. Suomen YMCA:n vapaaehtoisnuorten luoma Ilmastoagenda
on tastd esimerkki. YMCA Peacemakers -oppimisympdriston kautta nuoret padsevat
kohtaamaan toisiaan ja keskustelemaan ajankohtaisista aiheista, kuten ymparisto-
teemoista ja voivat ideoida Liittojen tukemana erilaisia vaikuttamismahdollisuuksia.
Liiton globaalikasvatushankkeessa pyritdédn lisdidmaédn nuorten tietoisuutta ymparisto-
asioista ja mahdollistamaan keskustelua aiheesta eritaustaisten nuorten vililla.

Liitot rohkaisevat ja tukevat paikallisyhdistyksid ilmastoasioiden pohtimiseen, omien
ympadristoohjelmien luomiseen sekd omien kdytdntdjen muuttamiseen ymparistdys-
tavillisempéddn suuntaan. Liitot myos tukevat ilmastotietoisuuden lisddmistd tyonteki-
joidensd parissa.

Suomen YMCA:n Liitto edustaa koko Suomen liikettd kansainviliselld tasolla. Kan-
sainvdlisesti Liitto seuraa erilaisia aloitteita ja kampanjoita, osallistuu niihin ja ottaa
kantaa. Liiton kehitysyhteistyossd kansainvilisten YMCA-kumppaneiden kanssa
ilmasto ja kestdva kehitys ovat lapileikkaavia teemoja. Kehitysyhteistydssa tavoitteena
on tehostaa ilmastonmuutokseen sopeutumista, auttaa vahentaimain ihmisten, yhtei-
sojen ja ekosysteemien haavoittuvuutta ja vahvistaa niiden sietokykyd parantamalla
ilmastonmuutokseen sopeutumista. Tydskentelemalld suoraan nuorten kanssa YMCA
voi lisdtd nuorten tietoisuutta kestdvyydestd, ympariston sietokyvystd ja ilmastonmuu-
toksen hillitsemisestd, vaikka kaikissa kehitysyhteistydhankkeissa ei olisi suoria ilmas-
toon liittyvid toimia. Ymparistoasioita pidetddan myos aktiivisesti esilld yhteistyossa
YMCA-kumppaneiden kanssa ympari maailmaa.

Impakti-sijoittaminen

Suomen YMCA:n sijoitustoiminnassa huomioidaan impakti-sijoittamisen periaatteet.
Impakti-sijoittaminen juontaa juurensa vastuullisen sijoittamisen periaatteista, joita
ovat ympdristoasioiden, sosiaaliseen vastuuseen liittyvien tekijéiden seka hallinto-
tapa-asioiden eli ns. ESG-asioiden (Environment, Social and Governance) huomioon
ottaminen sijoitustoiminnassa siten, ettd salkun tuotto- ja riskiprofiili paranevat. Ym-
périston huomioimisella tarkoitetaan esimerkiksi kasvihuonekaasupaéstojen, veden- ja
energiankulutuksen, jitteiden hallinnan ja eldinten kohtelun huomioimista.



Yhteiskunnallisista asioista huomioidaan ihmisoikeudet, toimitusketjun hallinta,
tyotyytyvaisyys ja -turvallisuus. Hallintotapa-asioista huomioidaan monimuotoisuus,
hallitusrakenne, palkitsemispolitiikka, korruptio, veronmaksu, tilinpito ja omistajien
vaikutusmahdollisuudet. Impakti-sijoittamisessa ESG-asioiden huomioimisen rinnalla
etsitddn aktiivisesti ratkaisuja maailman ongelmien ratkaisuun. Vaikuttavuutta tavoi-
tellaan sijoittamalla nimenomaisesti ratkaisuja tarjoaviin yrityksiin.

Impakti-sijoittamisen toteuttamiseen on olemassa lukuisia erilaisia strategioita. Vas-
tuullinen sijoittaminen alkaa monesti sulkemalla pois sijoituksista esimerkiksi tu-
pakka-, ase-, aikuisviihde-, alkoholi- ja uhkapelialan yritykset. ESG-standardit ovat
kuitenkin vield kehittymassa ja yritykset my0s raportoivat ESG-toimistaan hyvin kir-
javasti. Tama tekee yritysten vertailusta keskenddn vaikeaa ja edellyttdd ammattimaista
osaamista. Suomen YMCA nojaa sijoitustoiminnassaan sijoituspalveluja tarjoavien
yritysten asiantuntijuuteen.

Suomen YMCA:n sijoituksista osa on allokoitu erilaisiin impakti-sijoittamisen tuot-
teisiin, joista esimerkkind voidaan mainita uusiutuvaan energiaan sijoittava péaa-
omarahasto. Tuotteiden aikaan saamia padstoviahennyksid pystytddn seuraamaan
sijoituskauden aikana. Tdstd on hyotya asetettaessa konkreettisia tavoitteita impakti-
sijoittamiselle ja seurannalle. Tavoitteeksi on asetettu yli 50 % osuus kaikista sijoituk-
sista allokoituna impakti-sijoittamisen tuotteisiin.

Ilmastoviisaiden menetelmien kehittiminen, pilotointi ja skaalaaminen
globaalisti

IImastomuutokseen vastaamiseen tarvitaan useita sopeutumisstrategioita ja vahéapaas-
toiset energiantuotantoteknologiat sekd ilmastoviisaat maatalous ja maisemamallit
ovat vélttamattomia hiilinielujen kasvattamiseksi ja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.

Suomen YMCA:n kehitysyhteisty6é Keniassa keskittyy nuorten toimeentulon kehitta-
miseen maatalouden saralla. Ilmastoviisaiden maatalouskaytdntojen omaksuminen
auttaa lisddmadn maatalouden tuottavuutta parantamalla maaperén rakennetta ja
uusitumista, vahentdmélld haavoittuvuutta adrimmaisten sadilmididen edessé seka
parantamalla toimeentuloa ja luomalla uusia taloudellisia mahdollisuuksia. Hankkeel-
la pyritddn varmistamaan, ettd Keniassa maatalouden ammatillinen koulutus keskittyy
kestdvadn tuotantoon, lisdd viljelijoiden sopeutumiskykya ja edesauttaa ilmaston-
muutoksen hillitsemista sitomalla hiiltd maaperdan. Integroituna ldhestymistapana

on ilmastoviisas maatalous (Climate Smart Agriculture), joka tunnetaan myos nimelld
uudistava maatalous. Toimenpiteind ovat opetuksen ja opetussuunnitelmien paivit-
taiminen, mallipeltojen perustaminen ja hiilen maaperdan sitoutumista mallintavat
mittaukset. Hankkeesta hy6tyvit niin paikalliset pienviljelijit kuin suurmaatalouteen
tyollistyviat opiskelijat.

IImastonmuutokseen sopeutuminen tuo myds valittomia etuja paikallisille yhteisoille.
Sopeutumisstrategiat voivat sisdltdd muun muassa tiedon saatavuuden lisadmista,
ilmastonmuutoksen siséllyttamistd koulutukseen, resurssien saatavuuden parantamis-
ta erityisesti syrjaytyneille ryhmille, maatalouskéytdntdjen muuttamista ja



monipuolistamista, sosiaalisten ja teknologisten innovaatioiden kéayttdonottoa ja
niihin liittyvien ilmastopalvelujen tarjoamista. [lmastoviisaita ratkaisuja koskevaa
koulutusta laajennetaan myos paikallisyhteis6ihin, joissa tallaiset teknologiat saadaan
kayttoon koulutuksen avulla ja kannustamalla paikallisia yhteis6ja uusien teknologioi-
den omaksumiseen ruokaturvan varmistamiseksi.

Tavoitteena on skaalata Keniassa pilotoituja ilmastoviisaan maatalouden malleja ja
mahdollistaa parhaiden kédytantdjen jaljentaminen ja laajentaminen. Kenian hank-
keessa syntyneet hyvit toimintamallit sekd mallipellot toimivat havainnollistavana
esimerkkind ja inspiraationa my6s muille Afrikan YMCA:lle. Yhteistyossd alueellisen
African Alliance of YMCAs kanssa voidaan Keniassa pilotoituja ja hyvéksi todettuja
kdytantojd viedd myos muille kumppaneille. Alueellisena kattojarjestonda AAYMCA
koordinoi ja organisoi yhteisty6td muiden Afrikassa toimivien YMCA:den kanssa.

Osana skaalausta pyritddan luomaan osaamiskeskuksia, jossa eri alan toimijoita kuten
opiskelijoita, yrittéjid ja tutkijoita voidaan saattaa yhteen ja edistda ilmastoviisaiden
menetelmien viemista eri aloille. Nairobissa on laajat yhteistydomahdollisuudet, koska
muitakin alan toimijoita on keskittynyt kaupunkiin. Yhteistyota tehdddn muun muas-
sa Helsingin yliopiston kanssa tutkimustiedon soveltamiseksi. Lisaksi toiminnasta
saatua tietoa voidaan hyodyntda edelleen ilmastotietoisen nuorisoystavillisen maa-
talouspolitiikan, kdytantdjen ja sidosryhmien osaamisen kehittimisen edistaimiseen ja
vaikuttamisty6hon.

Toimisto ja tydskentelykaytinteet

YMCA:n Liittojen toimistolla ja tyoskentelykayténteissd pyritadn minimoimaan ympa-
ristovaikutukset ja padstot. Toimistolla on kiytdssa energiatehokkaat kdytannot: valoja
ja sahkoja sammutetaan aina kun mahdollista. Lisdksi Liitot pyrkivét olemaan tulevai-
suudessa tdysin paperiton organisaatio ja sdhkdisié tiedostoja seké sahkaista hallintoa
suositaan ja kehitetddn. Printteja seka tulostusta valtetdan aina kun mahdollista.

Liitot kannustavat tyontekijoitddn sekd vapaaehtoisia suosimaan véhiten saastuttavaa
matkustustapaa, pyordilyd, julkista liikennettd ja kimppakyyteja aina kun mahdollista.
Lentomatkoja tehdédén vain silloin, kun ne on todettu oleellisiksi liittojen toiminnan
kannalta tai kun ne ovat osana hankkeiden toteutusta ja seurantaa. Etdtyo0 ja tyon otta-
mat hybridimuodot mahdollistavat tydmatkoihin liittyvien paéstéjen vahentamista.

Liitot kannustavat ymparistoystavilliseen ruokavalioon aina kun mahdollista pai-
nottamalla kasvis- ja ldhiruokaa seki vdhentdmalld punaisen lihan kulutusta. Osana
liittojen vaikuttamisty6té lisdtddn tietoisuutta ruokavalion ja kulutusvalintojen merki-
tyksestd. Toimistolla kierratysta monipuolisestaan ja jitteiden méarad vihennetdan.
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MONITOROINTI JA PAIVITTAMINEN

Suomen YMCA:n Liittojen ympéristdohjelman toteutumista seurataan saannollisesti
ja kaikille neljille teemalle on asetettu tavoitteet, toimenpiteet ja aikataulut oheisen
matriisin mukaisesti. Liittohallituksen vastuulla on tehda paitokset ymparistoagen-
dan kayttoonotosta ja pdivittimisestd. Ympdristoohjelmaa kasitellddn liittohallituksen
kokouksessa kahden vuoden vilein ja liittohallitus péadttaa tarvittavista kehittamistoi-
menpiteista.

Kaikilla Suomen YMCA:n Liittojen tyontekijoilld on velvollisuus edistdd ymparis-
toohjelman toimenpidekokonaisuutta. Tyontekijoille jarjestetddan koulutusta ympa-
ristdohjelman aiheista. Esimiehen vastuulla on varmistaa, ettd toimenpiteet on viety
kaytannon tyohon. Kaikille neljille teemalle on nimetty teemakohtaiset vastuutahot
ja ne 10ytyvit oheisesta matriisista. Vastuutahot seuraavat tavoitteiden toteutumista
madritellysséd aikataulussa ja tekevit seurannan pohjalta kehittdmisehdotukset.
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