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VISIO 2030

One movement.



#HyvinvointiaNuorille

YKSI YMCA.
YKSI YHTEINEN VISIO.

MONIA LAHESTYMISTAPOJA.

MONINAINEN SILTI
YHTENAINEN.
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#HyvinvointiaNuorille

MIKA VISIO 2030 ON?

...yhtenadinen ja yhteisvoimin
suunniteltu tiekartta kaikille
YMCA-toimijoille ympari
maailmaa.

... Sisaltaa yhteisen vision ja
mission.

... sisdltaa yhteiset toiminnan
strategiset painopisteet, pilarit,
jotka heijastavat jarjestomme
tavoitteita.

... on linjassa YK:n kestavan
kehityksen tavotteiden kanssa.

... Sisaltaa yhteiset realistiset ja
mitattavissa olevat tavoitteet.

... on kunnianhimoinen.
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#HyvinvointiaNuorille

ONE MOVEMENT

Yhteinen visio

Jokainen ihminen elaa
sopusoinnussa itsensa,
vhteiskunnan ja ymparoivan
maailman kanssa.

Yhteinen missio

Luomme nuorille ja yhteisoille
mahdollisuuden rakentaa
oikeudenmukainen, kestava,
vhdenvertainen ja osallistava
maailma, jossa jokainen voi
kukoistaa fyysisesti, henkisesti ja
hengellisesti.
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#HyvinvointiaNuorille VISION
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VISIO 2030 PILARIT
YHTEISON HYVINVOINTI MERKITYKSELLINEN TYO
Community Wellbeing Meaningful Work
KESTAVA MAAPALLO OIKEUDENMUKAINEN MAAILMA
Sustainable Planet Just World

YMCA = ONE MOVEMENT



#HyvinvointiaNuorille VISION
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YHTEISON HYVINVOINTI

) ) . y ] STRATEGISET TAVOITTEET
Jokaisella ihmisella tulee olla keinot kasvaa

ja kukoistaa fyysisesti, psyykkisesti ja 1. Sisdinen muutos
henkisesti sekda mahdollisuus huolehtia Asetamme henkiloston ja vapaaehtoisten
henkilokohtaisesta ja yhteisest hyvinvoinnin etusijalle

hyvinvoinnista.
y 2. Yhteistissi tehtiva tyd

Kehitimme, tarjoamme ja edistimme Rakennamme nuorille turvallisia tiloja harjoittaa
’ [ ee o0 o . . e o . [
tarpeellisia, korkealaatuisia ja kestavia TEEEE RTHEERT, ERA T e Eest

terveytta ja hyvinvointia tukevia ratkaisuja 3. Vaikuttamistyd

nuorille ja yhteisoille maailmanlaajuisesti. Kehitimme toimintaamme jotta voimme
huolehtia nuorista parhaamme mukaan
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‘Q :

YMCA supportSioversinioo0 you nﬁ people
with mental héaltheducation and advice


https://www.youtube.com/watch?v=SwVx9cDUh0Y

MITKA TOIMINNOT
EDISTAVAT YHTEISON
HYVINVOINTI -PILARIA?



#HyvinvointiaNuorille

MERKITYKSELLINEN TYO

Kaikki nuoret ansaitsevat oikeuden
oppimiseen seka joustavaan, arvokkaaseen
ja merkitykselliseen tyohon seka kestavan
toimeentulon rakentamiseen.

Sitoudumme luomaan, laajentamaan ja
edistamaan mielekkaita, oikeudenmukaisia
ja tasa-arvoisia koulutus-, tyollisyys-, ja
yrittajyysmahdollisuuksia (‘'uuteen
talouteen’ siirryttaessa).

STRATEGISET TAVOITTEET

1. Sisdainen muutos
Tarjoamme henkilokunnallemme mielekasta tyota
ja mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen

2. Yhteisoissa tehtava tyo
Tuemme nuoria ja yhteisoja tulevaisuuden
tyoelamaan valmistautumisessa

3. Vaikuttamisty6
Vaikuttamme asenteisiin kelvollisen ja mielekkaan
tyon saatavuuden edistamiseksi
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#HyvinvointiaNuorille g VISION

SUOMESSA JARJESTOSSAMME TEKEE
MERKITYKSELLISTA TYOTA NUORTEN
HYVINVOINNIN EDISTAMISEKSI

400 TYONTEKIJAA
2000 VAPAAEHTOISTA



#HyvinvointiaNuorille

KESTAVA MAAPALLO

Meidan kaikkien tulee sitoutua ja ryhtya
toimiin planeettamme suojelemiseksi ja
ennallistamiseksi. Valmistaudumme
oikeudenmukaiseen siirtymaan, jossa ihmiset
elavat sopusoinnussa luonnon kanssa.

Sitoudumme toimimaan entista
vihreammin, tuomaan aktiivisesti esiin
nuorten aanen ilmastoasioissa seka

kannustamaan nuorten kehittamia kestavia
ratkaisuja.

STRATEGISET TAVOITTEET

1. Sisdinen muutos
Teemme YMCA:sta ilmastoneutraalin.

2. Yhteisoissa tapahtuva tyo
Kannustamme kaikessa toiminnassamme
kantamaan vastuuta ymparistosta

3. Vaikuttamisty6
Edistamme osallistavaa ilmastopolitiikkaa
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#HyvinvointiaNuorille

Kosovo , ;



https://www.youtube.com/watch?v=rtkTe29fHno&t=23s

MITEN VOISIMME
OSALLISTUA
ILMASTOTALKOISIIN
JARJESTONA?



#HyvinvointiaNuorille

OIKEUDENMUKAINEN MAAILMA

Uskomme nuorten ja yhteis6jen voimaan
edistaa rauhaa, tasa-arvoa,
oikeudenmukaisuutta ja ihmisoikeuksia.

Olemme maailmanlaajuinen aani
systeemisen syrjinnan, epaoikeuden-
mukaisuuden ja rasismin kaikkien muotojen
vastaisessa tyossa. Vahvistamme
nuorten ja yhteisojen aania ja
varmistamme, etta kaikkien aani kuullaan.

STRATEGISET TAVOITTEET

1. Sisdinen muutos
Olemme monimuotoinen, oikeudenmukainen
ja osallistava liike.

2. Yhteisoissa tapahtuva tyo
Luomme nuorille mahdollisuuden kasvaa
aktiivisiksi muutoksen- ja rauhanrakentajiksi.

3. Vaikuttamistyo
Edistamme yhdenvertaista ja kaikkia
kunnioittavaa maailmaa.

VISION
2030



Suomen YMCA:n Liitto



https://www.instagram.com/reel/Cyn-U90BSxw/

Suomen YMCA:n Liitto

VISIO 2030 kaytannossa



MIKA VISION NELJASTA
PILARISTA NAKYY
TYOSSASI PARHAITEN?



MILLAISIA HYOTYJA
KOET VISIO 2030:n
TUOVAN?



#HyvinvointiaNuorille

MITA HYOTYJA
VISIO 2030
TARJOAA e

minen

Selkea
suunta

Tulokset kaikille YMCA:lle 2023 maaliskuussa
tehdysta kyselysta.

Yksi
kansain-

valinen liike,

yhtendinen
toiminta

Yhteisollisyys
ja yhteenkuulu-
vuus

hteis-
tyon
helpot-
tumine
n

Mahdol- Vah-
lisuus oppia vemmat
toisiltamme YMCAT
ja tiimit
Strate-
ginen
Parempi tavoite
tunnettuus,
nakyvyys ja
varainhan-
kinta

YMCA:n
: . Paikallinen,
vahvistumi- kansallinen
hen kan- ja kansain-
e .. valinen
sainvalisena yhteniisyys
toimijana

VISION
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VISION HYOTYJA

Suurempi vaikuttavuus

Mahdollisuuksia soveltaa
yhteisia tyokaluja paikallisesti
sopivalla tavalla

Jaettujen prioriteettien
tunnistaminen

Yhteiset raamit

Kokonaisvaltainen
lahestymistapa

Linkitys kestavan kehityksen
tavoitteisiin

VISION
2030



#HyvinvointiaNuorille VISION

2030
MATKA KOHTI YHTENAISEMPAA YMCA:ta
2024 2030
2022 Huippukokous 1. Maailmanliiton
Maailmanliiton 22. yleiskokous.
20. yleiskokous, Mahdollisuus arvioida, oppia Tulosten arviointi,
paatos Visio ja edistaa toimia kohti Visio 2028 Visio 2044* suun-

2030:n hyvaksi 20301 toteutusta. Huippukokous 2. nittelu ja paatos.

2023 2023 2026

Tyo kohti sisaista muutosta  Kaikki YMCA:t aloittavat Maailmanliiton
aloitetaan kaikilla tasoilla. Visio 2030:n tavoitteiden 21. yleiskokous.
Tukimuotoja ja tyéryhmia sisallyttamisen osaksi Ensimmainen Visio
perustetaan. Arviointi- omaa strategiaa ja 2030 -tulosraportti

mittaristo kehitetaan. toimintaa. julkaistaan



#HyvinvointiaNuorille

VISIO 2030 TAVOITTEET OSAKSI STRATEGIAA

28

28 YMCA:ta
on sisallyttanyt Visio
2030:n tavoitteet osaksi
omaa strategiaansa.

Tulokset kaikille YMCA:lle 2023 maaliskuussa
tehdysta kyselysta.

32

32 YMCA:ta
on aloittanut prosessin
Visio 2030:n tavoitteiden
sisallyttamiseksi omaan
strategiaansa.

15

15 YMCA:ta
suunnittelevat aloittavansa
prosessin Visio 2030:n
tavoitteiden
sisallyttamiseksi omaan
strategiaansa seuraavan
vuoden aikana.

VISION
2030
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Omassa paikallisyhdistyksessani
suunnitelma Visio 2030:n
saattamiseksi osaksi suunnittelua
ja toimintaa;

kiinnostaa.

on keskustelussa.

on tyon alla.



#HyvinvointiaNuorille

MITEN ALOITTAA VISIO 2030:n EDISTAMINEN?

TUEMME TEITA — kutsu meidat esim. henkiléston tai hallituksen kokoukseen.

Tutustukaa henkiloston,
hallituksen ja luottamus-
henkildiden kanssa
Visio 2030:n

Keskustelkaa ja analysoikaa
Visio 2030:a paikallis-
vhdistyksessanne laajan tuen
ja motivaation takaamiseksi.

2

Valitkaa toiminnallenne
oleellisimmat pilarit ja
tavoitteet

Paattakaa mitka Visio 2030:n
osista sopivat toimintaanne
parhaiten ja mihin niista
haluatte keskittaa voimanne.

Suunnitelmat
kaytantoon

S

Sisallyttakaa Visio 2030:n
tavoitteet omaan toiminta-
strategiaanne.

Huomioikaa, ettd
toimintasuunnitelmanne
heijastelee yhtenaista
Visio 2030:a.

VISION
2030

Vinkkeja
toteu-
tukseen



#HyvinvointiaNuorille

Seuraa Visio 2030:n edistymista

TILAA SUOMEN NMKY:N
LIITON UUTISKIRIJE ->

SEURAA SOMESSA

#HyvinvointiaNuorille
Linkedin @ymcafinland
~acebook @suomenymca
nstagram @suomen_ymca

VISION
\/ 2030



