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TAUSTA JA TAVOITE

Taman selvityksen tarkoituksena on tukea YK:n paatoslauselman 2250, Nuoret, rauha ja turvallisuus,
kansallisen toimeenpanosuunnitelman valmistelua ja taydentaa suomalaisten kansalaisjarjestojen
2250-verkoston konsultaatioista kerattya tietoa. Tama kartoitus havainnollistaa esimerkinomaisesti,
kuinka nuorisojarjeston toiminta osaltaan voi edistaa YK:n paatoslauselmaa 2250. Tarkoituksena on
toisaalta tehda nakyvaksi sita tyota, jota nuoriso- ja kansalaisjarjestot jo tekevat 2250-agendan paris-
sa, Ja toisaalta toiminnan uudelleensanoittaminen paatoslauselman nakokulmasta mahdollistaa myos
sen strategisen kehittamisen kansainvalisten viitekehysten kanssa yhtenevasti. Tassa esimerkissa
keskitytaan Suomen YMCA:n toimintaan.

ESITELTAVA JARJESTO LYHYESTI

YMCA on maailman suurin nuorisojarjesto, joka perustettiin Lontoossa vuonna 1844. Nuorten hyvin-
vointi ja toimeentulo ovat olleet jarjeston agendalla noista paivista asti ja nuoret ovat edelleen jarjeston
kohderyhma sukupuoleen, etnisyyteen, uskontoon, terveydentilaan tai seksuaaliseen suuntautumiseen
katsomatta. YMCA toimii yli 120 maassa tavoittaen yli 58 miljoonaa ihmista, ja jarjestolla on vankka

ja itsenainen asema eri maiden kansalaisyhteiskunnassa. Suomessa YMCA tunnetaan myos nimella
NMKY tai Namika ja taallakin jarjesto on toiminut jo 129 vuotta. Kotimaassa YMCA on ennen kaikkea
ammattitaitoista ja monipuolista nuorisotyota valtakunnallisesti yli 30 paikallisyhdistyksen kautta.
Paikallisyhdistykset tekevat lahialueiden rauhantyota omissa yhteisdissaan, siella missa nuoret ovat.
Suomen YMCA:n liitto on ollut mukana 2250-verkostossa vuodesta 2017 alkaen.

NUORET, RAUHA & TURVALLISUUS GLOBAALIN YMCA-LIIKKEEN TYON
YTIMEEN SUOMEN ALOITTEESTA

Nuoret, rauha ja turvallisuus -teema on ajankohtainen Suomessa kaynnissa olevan kansallisen proses-
sin lisaksi sen takia, ettda Suomen YMCA jatti heinakuussa 2018 YMCA:n Maailmanneuvostolle aloit-
teen, jotta globaali YMCA-liike tarttuisi aiheeseen, ja tama aloite hyvaksyttiin. Se tarkoittaa sita, etta
paatoslauselmaa suositellaan edistettavan 120 kansallisen liikkeen lisaksi 11 000 paikallisyhteistssa
eri puolilla maailmaa. Paatos tulee nakymaan monella tasolla, silla Maailmanliitolla on neuvoa-antava
seka kumppanistatus monessa YK-organisaatiossa kuten talous- ja sosiaalineuvostossa ja pakolais-
jarjesto UNHCR:ssa. Lisaksi Euroopan toimistomme tekee aktiivista vaikuttamistyota eri EU-instituu-
tioissa.

Aloitteemme myota globaalissa YMCA-liikkeessa suositellaan nyt kolmea asiaa:

@ Kaikki kansalliset YMCA-liikkeet seuraisivat 2250-prosessia omissa maissaan ja ottaisivat
siihen aktiivisesti osaa, esimerkiksi vaikuttamalla kansallisten toimeenpanosuunnitelmien
valmisteluun ja osallistamalla nuoria siihen, lisaksi Maailmanliittomme ja Euroopan
toimistomme tulisi tehda sama heidan omilla foorumeillaan.

@ Kaikki alueelliset, kansalliset seka paikalliset YMCA-liikkeet sanoittaisivat omaa toimintaansa
2250-viitekehyksen nakokulmasta ja tekisivat siten nakyvammaksi sita tyota, jota talla saralla jo
tehdaan — toisaalta tama mahdollistaa myos tyon strategisen kehittamisen kansainvalisten
linjausten hengessa.

@® Maailmanliittommme ottaa teeman yhdeksi prioriteetikseen ja integroi sen tydskentelyynsa.



KARTOITUS JA SEN RAKENNE

Tama kartoitus on toisaalta osa suosituksissa mainitun uudelleensanoittamisen prosessia, joka pyrkii
samalla tuottamaan lisdarvoa kansallisen toimeenpanosuunnitelman valmisteluun. Lahestymistapa
on omaksuttu YK:n paatoslauselman jakautumisesta viiteen eri osa-alueeseen. Paatoslauselmaan
perehdyttaessa on pyritty [dytamaan yhtalaisyyksia suomalaiseen yhteiskuntaan ja korostamaan
tassa kontekstissa merkityksellisimpia nakokulmia.

Osa-alueiden hahmottamisen jalkeen Suomen YMCA:n ja sen paikallisyhdistysten toiminnot on jaotel-
tu osa-alueiden alle. Suuri osa toiminnoista liittyy useampaan osa-alueeseen, mutta selkeyden vuoksi
jokainen on mainittu vain kerran sen osa-alueen alla, johon toiminnon tyontekijat ovat sen kokeneen
ensisijaisesti kuuluvan. Kun jokainen toiminto on I6ytanyt paikkansa, on viela pyritty tiiviisti sanoitta-
maan paatoslauselman nakokulmasta, miten kukin toiminto toteuttaa paatéslauselman osa-aluetta.
Kartoitus on toteutettu yhteistydossa Suomen YMCA:n liiton ja sen paikallisyhdistysten kanssa. Osa-
alueet on kasitelty seuraavissa kappaleissa samassa jarjestyksessa kuin YK:n alkuperaisessa paatos-
lauselmassa.

ALOITTEESTA TAHAN PAIVAAN

2011: Suomalaiset kansailaisjarjestot tekevat
aloitteen nuoria koskevasta paatoslauselmasta
YK:n paasihteerille.

2015: Paatoslauselma 2250 — Nuoret, rauha & turvallisuus
hyvaksyttiin YK:n turvallisuusneuvostossa.

2016: Paatoslauselma nostetaan kansallisen kattojarjesto
Allianssin painopisteeksi ja kansallinen 2250-verkosto perustetaan.

2016: Verkosto valmistelee lausunnon ja
toimenpidesuosituksia ja viestii niista
poliitikoille ja virkamiehille.

2017: 2250-verkostoa ja
vaikutustyota laajennetaan.

2018: Huhtikuussa ulkoministeri

Timo Soini julkistaa, etta Suomi aloittaa
kansallisen toimeenpanosuunnitelman
valmistelun ensimmaisenad maana maailmassa.

2018: Jarjestojen konsultaatioprosessi ja nuorten

kuuleminen kaynnistyivat syksylla. Naiden I16ydokset toimivat
syotteind kansallisen toimeenpanosuunnitelman valmisteluun.
Suomen YMCA on valmistanut kartoituksen siita, kuinka
YMCA-toiminta edstaa paatoslauselman osa-alueita.
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n osa-alue, osallistuminen, tarkoittaa tassa yhteydessa paatokse
a niin paikallisella kuin globaalilla tasolla. Paatoksentekijoiden ei tulisi ainoastaan
ua nuorista vaan puhua heidan kanssaan, jolloin nuoret edustavat itse itsedan. Nuorten tarpeet ja
toiveet on tunnistettava, jotta voidaan vahvistaa osallisuutta seka tarjota merkityksellisia polkuja nuor-
ten elamien varrelle. Tama tarkoittaa myos paikallisten ja nuorilta 1ahtoisin olevien aloitteiden tukemis-
ta ja nuorten mahdollisuutta vaikuttaa omaan ja ymparistonsa tulevaisuuteen. Kyse voi olla esimerkik-
si seurakunnassa, jarjestossa tai poliittisessa puolueessa vaikuttamisesta.

1.1. Hallitus-, johtokunta-, ja tyoryhmatyoskentely

Suomen YMCA:n saannot suosittelevat, etta 1/3 paatoksentekijoista yhdistysten hallituksissa ja
johtokunnissa olisi alle 29-vuotiaita nuoria. Talla hetkella nuoria edustajia on Suomen YMCA:n liitto-
hallituksessa, YMCA Vantaan johtokunnassa, Turun NMKY:n johtokunnassa seka Helsingin NMKY:n
hallituksessa. Lisaksi nuoria edustajia on mukana viestinta- seka kansainvalisten asioiden tyoryhmis-
sa. Suomen YMCA:lla on nuori edustaja myds YMCA:n Maailmanliiton johtokunnassa ja useampi nuori
edustaja Euroopan YMCA:n eri ohjelmaryhmissa.

1.2. FINYMCA-johtajuuskoulutus (Suomen YMCA:n liitto)

Kaksivuotinen kansallinen johtajuuskoulutus antaa nuorille valmiuksia omien yhdistystensa edustami-
seen seka kansainvalisiin jarjestotehtaviin. Koulutus vahvistaa nuorten itsetuntoa ja auttaa tunnista-
maan omia kykyjaan. Koulutuksen aikana opitaan myds muun muassa laaja-alaisesta nuorisotydsta
ja sen merkityksesta, maailman eriarvoisuuden syista ja uskontojen valisesta vuoropuhelusta. Moni
koulutuksen kaynyt nuori vaikuttaa paikallisyhdistysten johtokunnissa ja tyoryhmissa seka kansallises
sa litossa. Koulutus voi toimia myods ponnahduslautana kohti kansainvalista tyouraa.

1.3. Change Agent -johtajuusohjelma (Suomen YMCA:n liitto ja Maailmanliitto)

Osa FINYMCA-koulutuksen suorittaneista nuorista paasee YMCA:n Maailmanliiton globaaliin johta-
juusohjelmaan. Sen tarkoitus on voimaannuttaa nuoria johtajia muutoksentekijoiksi omissa yhteisois-
saan. Ohjelma sisaltaa verkkotydskentelya, koulutuksia, mentorointia ja paikallisia projekteja nuorten
palveluiden kehittamiseksi. Muutosagentit oppivat taitoja, joilla he voivat vaikuttaa omissa yhteisois-
saan seka verkostoituvat kansainvalisesti muiden nuorten johtajien kanssa. Vuodesta 2014 alkaen
350 nuorta on valmistunut muutosagentiksi, ja he johtavat muutosta 67 eri maassa ympari maailmaa.

1.4. Ohjaajakoulutukset (Helsinki, Turku)

Helsingissa ja Turussa on rakennettu nuorille monipuoliset ohjaajapolut. Helsingissa jarjestetaan ap-
pariklubeja 12—14-vuotiaille nuorille ja ryhmanohjaajakoulutuksia yli 15-vuotiaille. Koulutus tarjoaa tai-
toja ja toisaalta pitaa nuoret mukana toiminnan piirissa ja tarjoaa paikan ja yhteison, jossa kokoontua
saannollisesti. Appariklubeissa varhaisnuoret kouluttautuvat saadakseen pienig, ikaansa ja taitoihinsa
sopivia vastuutehtavia eri toiminnoissa. Apparit ovat nuoremmille esimerkkeja ja heidan tehtavana

on auttaa ja opastaa pienempia. Apparin tehtavissa nuorilla on mahdollisuus oppia hoitamaan annet-
tuja tehtavia vastuullisesti ja saada onnistumisen iloa. Kaksitasoisessa ryhmanohjaajakoulutuksissa
nuoret kasvattavat valmiuksiaan toimia vastuullisissa tehtavissa leireilla ja kerhoissa. Koulutuksissa
kaydaan lapi monipuolisia ryhmanohjaustaitoja ja koulutuksen suorittaneilla on mahdollisuus hakea
ryhmanohjaajaksi tai isoseksi yhdistyksen leireille, kerhoihin ja rippikouluihin.

Turun kolmivuotisen ohjaajakoulutuksen myota 15 vuotta tayttaneet nuoret paasevat oppimaan ja
kehittamaan erilaisia taitoja, minka myota nuorille annetaan askel askeleelta lisaa vastuuta erilaisten
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ryhmien ohjauksessa. Ensimmainen vuosi pitaa sisallaan ryhmadynamiikan, leikinohjauksen ja ohjel-
man suunnittelun ja toteutuksen harjoittelua, toisena vuonna syvennytaan muun muassa erityisryhmi-
in, erataitoihin ja kansainvalisyyteen, ja kolmantena vuonna perehdytaan leirisuunnitteluun, seikkailu-
kasvatukseen ja kouluttajana toimimiseen. Koulutuspolun ja ohjaajatoiminnan myota nuoret nakevat,
etta heidan taitojansa arvostetaan, mika osaltaan luo toiminnalle merkityksellisyytta. Samalla kun
nuoret saavat lisaa vastuuta niin myos heidan vaikutusmahdollisuutensa kasvavat.

1.5. YMCA-klubi (Helsinki)

YMCA-klubi kokoaa yhteen viikoittain namikalaisessa nuorisotyossa mukana olevia nuoria. YMCA-kIubi
on vapaamuotoinen paikka, jossa voi tavata kavereita ja tyontekijoita. Nuorille mahdollistetaan saan-
nollinen yhteiso, jossa nuoret itse paattavat toiminnan sisallosta. YMCA-klubissa nuoret paasevat
myos vaikuttamaan muuhun nuorille jarjestettavaan toimintaan ja suunnittelemaan esimerkiksi nuor-
ten leirien ja tapahtumien sisaltoja.

1.6. Partio

Y-Scouts on taynna toimintaa maalla, merella ja ilmassa. Suomen YMCA:n paikallisyhdistykset toimi-
vat taustayhteisdina 15 lippukunnalle Helsingissa, Tampereella, Turussa, Kuopiossa, Jyvaskylassa,
Joensuussa ja Oulussa. Partiossa kasvatetaan nuoria aktiivisiksi yhteiskunnan jaseniksi — partio-toi-
mintaan osallistumisen voidaankin nahda tukevan myos muiden paatoslauselman osa-alueiden toteu-
tumista. Partiossa on mahdollista edeta erilaisissa tehtavissa nuoresta pitaen askel askeleelta, saada
siten asteittain lisda vastuuta ja paasta mukaan eri paatoksenteon tasoille. Partiossa nuoret saavat
omien sanojensa mukaan mahdollisuuden niin sanotusti astua aina yhta kokoa liian suuriin saappai-
siin, joissa kuitenkin on samalla turvallinen aikuinen mukana kuin "villasukkana” tukemassa nuorta
vastuutehtavassaan.

1.7. Kansainvalinen vapaaehtoistyo (Suomen YMCA:n liitto)

Vapaaehtoisty6 on kanava nuorille vaikuttaa merkityksellisena kokemiinsa asioihin. Vapaaehtoistyo on
tyota yhteisen hyvan eteen. Suomen YMCA tarjoaa erilaisia mahdollisuuksia kansainvaliselle vapaa-
ehtoistydlle ja esimerkiksi kehitysyhteistyohankkeiden kautta vapaaehtoisten on mahdollista paasta
jakamaan omaa tietotaitoaan ja aikaansa. Vapaaehtoisten koulutusmatkoja on toteutettu esimerkiksi
osana Libanonin kehitysyhteistyohanketta, jossa on hyddynnetty suomalaista osaamista Yokoris-toi-
mintamallista. Lisaksi vapaaehtoistyota on mahdollista tehda avustustarvikkeita vastaanottavan ja
Gambiaan valittavan Kontti-projektin parissa. YMCA:n kautta avautuu monipuolisia mahdollisuuksia
vapaaehtoistyontekijoiden lilkkuvuudelle YMCA-maiden valilla myds erilaisissa leiri- ja toimintakeskuk-
sissa.

1.8. Muut kansainviliset osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Globaali YMCA-verkosto tarjoaa monia osallistumis-, vaikuttamis- ja koulutusmahdollisuuksia Suo-
messa ja maailmalla. Osallistumismahdollisuuksien kautta rakennamme nuorille merkityksellisia pol-
kuja eri elamanvaiheiden varrelle. Nuorille on tarjolla koulutuspolkuja niin paikallisella, kansallisella kuin
kansainvalisella tasolla. Niiden kautta nuoret paasevat etenemaan erilaisiin luottamustehtaviin seka
osallistumaan kansainvalisiin tapahtumiin. YMCA:n kautta nuorille avautuu vaikuttamismahdollisuuk-
sia esimerkiksi kansainvalisessa ilmastokokouksessa ja Euroopan ja YK:n nuorisofoorumeissa seka
monissa Erasmus+-projekteissa. Nuorten johdolla ollaan kdaynnistamassa verkostoa, jossa nuoret
saavat tietoa ja voivat keskustella naista mahdollisuuksista ja muista kansainvalisista aiheista. Verkos-
to valittaa myos nuorten aania osaksi YMCA:n vaikuttamistoimintaa ja aktiivinen tyoskentely Nuoret,
rauha & turvallisuus -teeman parissa vahvistaa nuorten osallisuutta. Teemaa on kasitelty yhdessa
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myos kansainvalisten kumppanien ja heita tuetaan paikallisessa vaikuttamistydssa. Suunnitteilla on
2250-vaikuttamistyon hanke esimerkiksi Kosovossa.

1.9. Nuorten rauhanpalkinto (Suomen YMCA:n liitto)

Suomen YMCA:n liitto lanseeraa vuonna 2019 nuorten rauhanpalkinnon. Palkinnon avulla nostetaan
esiin nuorten aktiivista toimijuutta ja tehdaan nakyvaksi heidan rauhantekojaan. Palkinnon tarkoituk-
sena on antaa tunnustusta nuorille ja kasvattaa tietoisuutta nuorten keskeisesta roolista ja osallisuu-
desta kestavien yhteiskuntien rakentamisessa. YMCA on tahan varsin sopiva myontajataho. Nuorten
hyvinvointi seka mielekkaan ja rauhanomaisen toiminnan tarjoaminen on ollut jarjestomme agendalla
jo 175 vuotta. Historian saatossa YMCA:n piirissa vastaanotettu kolme Nobelin rauhanpalkintoa.
YMCA:lla on ollut merkittava rooli myds ensimmaisen seka toisen maailmansodan aikaisessa huma-
nitaarisessa tyossa. Nykyaan Maailmanliittomme edustaa meita globaaleilla rauhanareenoilla, kuten
monissa YK-jarjestoissa. Kotimaassa paikallisyhdistyksemme tekevat Iahialueiden rauhantyota.




2. SUOJELU

Paatoslauselman toinen osa-alue on suojelu. Nuoret on tunnistettava erityisryhmaksi, jolla on erityis-
tarpeita. Erityishuomiota on kiinnitettava nuorten ihmisoikeuksien toteutumiseen ja paatoslauselma
muistuttaa jasenmaita kansainvalisen lain velvoitteista eri vaestoryhmien, kuten naisten, lasten, pa-
kolaisten ja vammaisten suojelun ja oikeuksien suhteen. Paatoslauselma vaatii suojelemaan siviileja,
myos nuoria, kaikelta vakivallalta, mainiten erikseen sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen vakival-
lan.

2.1. Etsiva nuorisotyo (Helsinki)

Y-Care etsiva nuorisotyo auttaa ja tukee alle 29-vuotiaita helsinkilaisia nuoria, joilla on oma polku
hukassa. Etsivan nuorisotyon tavoitteena on saattaa nuori hanelle kuuluviin palveluihin ja suojella
tata putoamiselta yhteiskunnan rakenteiden ulkopuolelle. Tarvittaessa nuorta tuetaan esimerkiksi
viranomaisten kanssa asioinnissa. Toiminnan sisalto lahtee aina nuoresta itsestaan ja tapaamiset
jarjestetaan nuoren toivomassa paikassa. Tapaamisissa kartoitetaan, mita nuoren ja tyontekijan on
mahdollista tehda nuoren omien tavoitteiden toteutumiseksi. Etsiva nuorisotyo kulkee nuoren rinnalla.
Mukana olo on nuorelle vapaaehtoista seka maksutonta.

2.2. Kiintopiste-hanke (Helsinki)

Kiintopisteessa tunnistetaan ne nuoret, joita muut eivat enaa tunnista ja l[dydetaan niita nuoria, jotka
elavat yhteiskunnan rakenteiden ulkopuolella. Kun yhteiskunnan tavalliset palvelut ovat riittamattomat,
niin nuorelle tarjotaan Kiintopisteen kautta pitkaaikaisempaa yksilollista tukea, jotta nuori kokee voi-
vansa olla jalleen osa yhteiskuntaa. Toiminta tuo nakyvaksi myos sen, kuinka monenlaisia ja erityisia
esteita nuoret kohtaavat palveluihin paasyssa. Projektissa kehitetaan uusia vertaisuuteen perustuvia
toimintamalleja.



aisy. Nuoret voivat omalla toiminna
teenkuuluvuutta ja ennaltaehkaista niin isoja kuin pieniakin kon
a turvallinen tila, jossa nuori huomataan ja kohdataan, ja joka tukee nuorten omaa
Intaa. Nuorisoystavalliset toimintamallit tukevat myods rauhankasvatusta. Silla viitataan esimerkik-
si ihmisoikeuksien kunnioittamiseen ja kansalaistaitojen kehittamiseen, mika edistaa aktiivista osallis-
tumista yhteiskunnallisiin prosesseihin. Toiminta, joka edistaa suvaitsevaisuutta, rauhankulttuuria ja
eri ryhmien valista dialogia ennaltaehkaisee kaikenlaista syrjintaa ja konflikteja. Toisaalta tarjoamalla
konkreettisia tietotaitoja, jotka tukevat nuorten koulutusta ja toimeentuloa ennaltaehkaistaan myos
syrjaytymista.

3.1 Kerhot (Helsinki, Vantaa, Klaukkala, Turku, Tampere, Kuopio)

Useat YMCA:n paikallisyhdistyksista tarjoavat aktiivista ja turvallista kerhotoimintaa monen erilaisen
teeman ymparilla. Kerhojen tarkoitus on tarjota turvallinen paikka lapsille ja nuorille viettaa aikaa yh-
dessa toisten lasten kanssa erilaisten aktiviteettien parissa luotettavan ja ammattitaitoisen ohjaajan
valvonnassa. Eri paikkakunnilla jarjestetaan muun muassa liikunta-, taide-, kokki-, seka erilaisia teema-
kerhoja. Kerhot ovat kaikille avoimia ja paasaantoisesti maksuttomia.

3.2. Retket ja leirit

Suurimmat paikallisyhdistyksemme tarjoavat monipuolisia retki- ja leirimahdollisuuksia, kuten lapsi-
leireja, paivaleireja, eravaelluksia, urheiluleireja, teemaleireja seka rippileireja. Leirit tarjoavat lapsille ja
nuorille aktiivista tekemista ja elamyksia yhdessa toisten lasten ja nuorten seka turvallisten aikuisten
kanssa. Nuoret paasevat usein vaikuttamaan leirien sisaltoon tai mukaan ohjaamaan leiri- ja retki-
toimintaa. Leireja jarjestetaan ympari vuoden erityisesti koululaisten loma-aikoina. Suomen YMCA:n
leiriasiantuntijat toimivat myos kouluttajina esimerkiksi Erasmus+-projekteissa. Lisaksi leirityon kayn-
nistamista tuetaan Kosovossa.
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3.3 Urheilu & liikunta

Paikallisyhdistyksemme tarjoavat matalan kynnyksen liikuntaharrastustoimintaa, kilpaurheilua, kun-
toklubeja, leireja ja vammaisurheilua 26 eri paikkakunnalla, 22 eri lajin parissa. Liikunta on yksi keino,
jolla kohdataan lapsia ja nuoria turvallisessa ymparistossa. Urheiluharrastuksissa erityisen tarkeaa

on ryhmaan kuulumisen kokemus, ryhmassa toimimisen taidot seka terveyskasvatus. Esimerkiksi
erityisesti koripallossa korostuu niin joukkuekaverin kuin vastustajankin kunnioittaminen seka yhteiset
saannot. Joukkuetoiminta kokoaa nuoria yhteen hyvinkin erilaisista taustoista. Urheiluharrastusten
parissa nuorille tarjotaan onnistumisen kokemuksia, mutta myds totutellaan ja opetellaan suhtautu-
maan epaonnistumisiin. Urheiluharrastuksia leimaavat myos pitkajanteisyys ja tavoitteellisuus, mitka
ovatkin tarkeita taitoja nuorille ja kantavat hedelmaa muilla elaman osa-alueilla. Koripallo on YMCA:n
kehittama laji ja YMCA-aatteet nakyvatkin lajissa vahvana. YMCA:n piirissa on kehitetty myos lentopal-
lo ja futsal. Useassa YMCA:n paikallisyhdistyksessa tuetaan vahavaraisten perheiden lasten harrastus-
mahdollisuuksia.

3.4 E-sport ja digitaalinen nuorisotyo (Tampere)

YMCA:n e-sports -jaostossa tarjotaan mahdollisuus tutustua elektroniseen urheiluun seka kilpailla
Suomen huipulla. Kehitamme nuorien taitoja ryhmassa toimimisessa, yksilosuorituksissa seka sosi-
aalisessa kanssakaymisessa. Elektroninen urheilu vaatii lajiharjoittelua huomattavasti enemman kuin
normaali urheilu, mutta nuorten kanssa opetellaan terveyskasvatuksen hengessa, kuinka tarkeaa on
tauottaminen seka oheistoiminta. Aivan kuten muissa urheiluharrastuksissa joukkuetoiminta kokoaa
yhteen nuoria hyvinkin erilaisista taustoista ja sita leimaavat pitkajanteisyys ja tavoitteellisuus. Nuor-
ten joukkueiden kanssa harjoitellaan, kuinka vastoinkaymisista ei tarvitse lannistua ja kuinka tarkeaa
on eteenpain katsominen. Myos e-urheilun harrastamista tuetaan vahavaraisten perheiden lapsille.
Digitaalista pelaamista kaytetaan nuorisotyon valineena myds yhdistyksen muissa toiminnoissa, kuten
ohjaustoimintakeskus Messissa.

3.5 Yokoris (Helsinki, Turku, Tampere)

Yokoris on nuorille suunnattua maksutonta ja saannollista vapaa-ajan toimintaa. Toiminta tuo yhteen
erilaisia nuoria erilaisista kieli- ja kulttuuritaustoista likunnan keinoin ja vahvistaa heidan kohtaamisko-
kemuksiaan. Osallisuus on sisaankirjoitettu toimintamalliin siten, etta nuoret paattavat missa ja miten
toimintaa toteutetaan. Samalla toiminnassa kuitenkin huolehditaan siita, ettei ryhmien valista vastak-
kainasettelua paase syntymaan. Kuten osallistujat, myos ohjaajat ja vapaaehtoiset tulevat erilaisista
taustoista ja edustavat eri vaestoryhmia. Toiminta tukee erityisesti maahanmuuttajataustaisten nuor-
ten hyvinvointia ja kiinnittymista yhteiskuntaan. Toiminta vahentaa myos eriarvoisuutta muun muassa
mahdollistamalla joukkuetoimintaan osallistumisen seka tarjoamalla tiiviimman yhteison heikommas-
sa asemassa oleville nuorille nuorisotyon ja mentoroinnin keinoin. Yokoris myos tyollistaa toiminnassa
mukana olevia nuoria ohjaajiksi, ja monelle heista kyseessa on ensimmainen tyokokemus.

3.6 Musiikki

Useat YMCA:n paikallisyhdistykset tarjoavat monipuolisia mahdollisuuksia musiikin harrastamiseen
musiikkiopistoissa, orkestereissa, kuoroissa, bandeissa, puhallinyhtyeissa ja musiikkileikkikouluissa.
Musiikkiharrastus tarjoaa yhteison, joka tukee nuoren omia tavoitteita ja kehittymista. Musiikki tuottaa
mielihyvaa ja tarjoaa kanavan itseilmaisuun ja yhteyteen toisten kanssa. Musiikin keinoin on myos
mahdollista kasitella erilaisia tunteita ja mielensisaltoja, mika lisaa harrastuksen merkityksellisyytta.
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3.7. Kohtaamispaikka Toivo (Turku)

Toivo on avoin kohtaamispaikka 17—28 -vuotiaille nuorille, joilla on haasteita elamanhallinnan kanssa
tai erityisen tuen tarpeita. Toivossa jarjestetaan nuoria aktivoivaa paivatoimintaa, joka tukee ennen
kaikkea vuorovaikutustaitojen seka sosiaalisten taitojen kehittymista. Toiminta ehkaisee yksinaisyytta
ja syrjaytymista ja tarjoaa turvallisen tilan, josta saa ammattimaista apua ja ohjausta, ja jossa viettaa
aikaa. Nuorten tarpeet ovat hyvin erilaisia, mutta jokainen nuori kohdataan Toivossa.

3.8. Hansa-hanke (Turku)

Hankkeen myota kauppakeskukseen on avattu nuorisotila, joka on syntynyt tarpeesta |oytaa nuorille
luvallinen oleskelutila. Kyseessa on matalankynnyksen tila, joka on auki jokaisena arki-iltana 13—17
-vuotiaille nuorille, ja jossa paikalla on aina useampi nuorisotyontekija. Nuoret kohdataan tasa-arvoi-
sesti ketaan syrjimatta ja kaikilla on mahdollisuus tulla kuulluksi. Nuorten kanssa yhdessa tilalle on
tehty yhteiset sdannot ja nuorten toiveita huomioidaan tilan toiminnassa.

Tilassa kayvat nuoret ovat hyvin erilaisia taustoista ~— tilassa kay niin lastensuojelun asiakkaita, ydin-
perhenuoria, maahanmuuttajia, kantasuomalaisia, nuoria tavallisista seka erityiskouluista kuin myos
esimerkiksi mielenterveyshaasteiden kanssa painiskelevia nuoria. Erilaisista Iahtokohdista huolimatta
nuoret kohtaavat toisensa ennakkoluulottomasti ja oppivat toisiltaan. Turvallisessa tilassa ohjaajien
lasna ollessa myos konfliktit pystytaan kasittelemaan yhdessa nuorten kanssa. Tarvittaessa nuoriso-
tyontekijat jalkautuvat kauppakeskuksen muihin tiloihin ja nuoria voidaan ohjata oikeiden palveluiden
piiriin.

3.9. Koulusovittelu (Turku)

Toimintamalli ennaltaehkaisee kiusaamista katusovittelun keinon. Lapset ja nuoret itse ratkaisevat
keskinaisia konfliktejaan ja aikuiset sovittelijat, jotka ovat nuoriso- kasvatusalan ammattilaisia, tarjo-
avat turvalliset raamit. Sovittelun lopputulos on nuorten itsensa nakoinen ja maarittelema. Sovittelijat
kohtaavat konfliktin osapuolet puolueettomasti ja ennakkoluulottomasti ja siten lasten ja nuorten reilu
kohtaaminen tarjoaa heille mahdollisuuden tulla kuulluksi. Katusovittelussa opitaan parempia malleja
yhdessa toimimiseen. Toimintaa toteutetaan yhteistydssa huoltajien ja koulujen kanssa ja tarvittaessa
nuoria ja heidan perheitaan ohjataan myos muiden palveluiden pariin. Vuosina 2019-2021 katusovitte-
lun toimintamallia levitetaan ja suunnataan myos nuorille rikoksentekijdille. Silla pyritaan puuttumaan
hairiokayttaytymiseen ja nuorten keskinaisiin konflikteihin sovittelemalla lievia asianomistajarikoksia
ensisijaisesti tyovelvoitteella.

3.10. TASKU tuettu asuminen (Turku)
Tuettu asuminen on lastensuojelun avo- ja jalkihuoltoa. Toiminta tukee nuorten itsenadistymista ja arjen
harjoittelua, esimerkiksi koulussa- tai tyossakayntia, rahankayttoa seka itsesta huolehtimista. Nuori

harjoittelee itsenaista asumista tukiperheen ohjauksessa. Toiminta lahtee nuorten yksildllisista tar-
peista ja ennaltaehkaisee ennen kaikkea yhteiskunnan rattaista putoamista.
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3.11. Arvo- ja terveyskasvatusohjelma Camera obscura (Suomen YMCA:n liitto)

Toimintamallin ydin on mielikuvaseikkailu. Rakennelma, jossa mielikuvaseikkailu tapahtuu, koostuu
seitsemasta huoneesta. Kuulokkeista kulkija kuulee tarinan, jonka perusteella han etenee huoneesta
toiseen. Seikkailu sisaltaa ennakkotunnin seka purkamistilaisuuden. Toimintamalli on kokemuksel-
liseen oppimiseen perustuvaa nuorta ja yhteisda vahvistavaa toimintaa, joka soveltuu hyvin koulun
paihdekasvatukseen opiskeluhuollon, mielenterveyden edistamisen, seka sosiaalisen vahvistamisen
valineeksi. Toiminnan tarkoituksena on tarjota nuorelle kokemus omasta ainutkertaisuudesta ja arvok-
kuudesta ja se palvelee nuoren tarvetta tulla kuulluksi ja nahdyksi.

3.12 Hyva ryhmahenki -toimintamalli (Suomen YMCA:n liitto)

Toimintamalli tekee ryhmadynamiikkaa nakyvaksi ja havainnollistaa kokemuksen ryhmatoiminnan
taustatekijoista. Tavoitteena on lisata ymmarrysta sosiaalisesti turvallisten yhteisojen rakentamisesta.
Toteutustapa on osallistujia aktivoiva ja yhteiseen tiedonrakentamiseen osallistava. Se koostuu neli-
osaisesta ryhmatyoskentelysta, jossa hyodynnetaan virtuaalitodellisuutta. Osana tyoskentelya osallis-
tujat katsovat VR-laseilla minielokuvan, joka kertoo koululuokasta. Harjoituksen avulla etsitaan keinoja
toimia omien ja ryhman arvojen mukaisesti. Toiminnan tarkoituksena on edistaa osallistujien psyykkis-
ta, sosiaalista ja eettista toimintakykya.




sa-alue on kumppanuudet. Paatoslauselma kehottaa YK:n jasenvaltioita
alsia resursseja nuorten osallistumisen varmistamiseen seka nuorten omien rauhan-
ponnistelujen tukemiseen. Paatdslauselma kannustaa valtioita osallistamaan paikallisia yhteisgja ja
kansalaisyhteiskunnan toimijoita nuorten turvallisen elinympariston kehittamiseen. Yhteistyolla valti-
oiden, jarjestojen, nuorten, perheiden, uskonnollisten instituutioiden ja koululaitoksien kesken halutaan
edistaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja toisaalta torjua sellaisia tekijoita, jotka saattaisivat kannustaa
aariajatteluun tai vakivaltaan.

4.1. Isa-lapsi toiminta ja perhetoiminta

Isa-lapsi toiminnassa on kyse isan ja lapsen valisen vuorovaikutuksen kehittamisesta kerho- ja leiritoi-
minnan keinoin. Myds monen muun toiminnon sisalla on perhetoimintaa, silla YMCA:n kolmioperiaat-
teen mukaan lahestymistapa toiminnassa mukana oleviin ihmisiin on mahdollisimman kokonaisvaltai-
nen. Perheen hyvinvoinnin nahdaan lisaavan yksilon hyvinvointia.

4.2. Perheiden mukana -hanke (Tampere)

Perheiden mukana on Pirkanmaan Marttojen kanssa toteutettava yhteistydhanke. Toiminnassa kohda-
taan haastavassa elamantilanteissa olevia perheita; esimerkiksi vahavaraisia, yksinhuoltaja-, tai maa-
hanmuuttajanperheita. Toiminnan keskeiset keinot ovat leiri- ja retkitoiminta, avoin kohtaamistoiminta
seka Marttojen kotitalousneuvonta. Perheet ohjautuvat toimintaan mm. kaupungin sosiaalipalveluista,
Autismi- ja Aspergerliitolta ja Kaupunkilahetykselta. Marttojen lisaksi vuokra-asuntopalvelu VTS -kodit
ovat keskeinen yhteistyokumppani. Lisaksi yhteistyota tehdaan yhdistyksen muiden hankkeiden kans-
sa, erityisesti Osallistumaan-hankkeen kanssa. Myos yhdistyksen aiempi isa-lapsi toiminta on integroi-
tu hankkeeseen.

4.3. Osallistumaan-hanke (Tampere)

Yritysten ja yhteisojen lahjoituksilla tuetaan vaikeissa elamantilanteissa elavien lapsiperheiden harras-
tus- ja osallistumismahdollisuuksia. Toiminnan tavoitteena on vahentaa eriarvoisuuden tunnetta ja eh-
kaista syrjaytymista ja yksinaisyytta. Toiminta tukee mukanaolevien perheiden sosiaalista osallisuutta.
Perheet ohjautuvat toimintaan mukaan erilaisten perhetyokentan yhteistyotahojen kautta. Toiminta
taydentaakin olemassa olevia palvelurakenteita.

Hankkeen paamaarana on luoda malli, jolla yhteiskuntavastuun toteutuminen on koordinoitua. Merkit-
tavaa siina on myos yritysten ja yhteisojen kokemus siita, kuinka he haluavat olla toteuttamassa tata
yhteiskuntavastuuta.

4.4. Yhteinen poyta (Vantaa)

YMCA Vantaa on mukana Yhteinen poyta -verkostossa, joka uudistaa ruoka-aputoimintaa yhteisoruo-
kailujen ja havikkiruoan avulla. Toiminnan tavoitteena on siirtya leipajonoista kohti yhteisollisempaa
tapaa jakaa ruoka-apua. Keskiossa on ihmisten kokeman yksinaisyyden vahentaminen ja yksiloiden
toimintakyvyn ja hyvinvoinnin lisaaminen. Ruoka toimii myos arjen turvatekijana ja yhteinen ruoanlait-
to voimauttavana toimintana. Hankkeen myota esimerkiksi syntyi ja vahvistui nuorten oma-aloitteinen
kokkikerhotoiminta. Sen vetajat saivat pikkuhiljaa myds muita pienia vastuutehtavia ja he ovat kasva-
neet yhteison harjoittelijoiksi ja tyontekijoiksi. Havikkiruokaa hyodynnetaan lisaksi muissa kerhoissa,
nuorten illoissa ja yhteisokahvilassa, joissa kohdataan noin tuhat ihmista viikoittain. Tata vastuullisuu-
den ketjua toteutetaan yhteistyossa lahikauppojen, Laurea-ammattikorkeakoulun, kaupungin ja alueen
seurakuntien kanssa.
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Aamu- ja iltapaivatoiminnan tavoitteena on tukea kodin ja koulun kasvatustyota. Perusopetuslain
mukaan aamu- ja iltapaivatoiminnan tulee edistaa lasten hyvinvointia ja tasa-arvoisuutta yhteiskun-
nassa seka ennaltaehkaista syrjaytymista ja lisata osallisuutta. Monet YMCA:n paikallisyhdistykset
toteuttavat aamu- ja iltapaivatoimintaa yhteistyossa kaupunkien kanssa. Helsingissa ja Tampereella
yhteistyota tehdaan myos yhdistyksen muiden toimintojen kanssa, kuten musiikkiopistojen kanssa.
Aamu- ja iltapaivatoiminta tarjoavat lapsille turvallisen yhteison, jossa luotettavat aikuiset kohtaavat
lapsia pitkajanteisesti ja saanndllisesti seka tarjoavat ohjattua ja motivoivaa tekemista.

4.6. Nuorisotalotoiminta (Helsinki, Vantaa, Tampere, Turku, Oulu)

Kaupungin ja YMCA:n yhteistyo nuorisotaloilla mahdollistaa sellaisten nuorien tavoittamisen, joita kau-
pungin muut palvelut eivat tavoita. Nuorisotalotoiminta esimerkiksi Helsingin Puistolassa on Helsingin
NMKY:n palvelutuotantoa, joka pystytaan toteuttamaan jarjeston nakoisesti tuomalla siihen jarjeston
omaa muuta toimintaa ja osaamista mukaan.

4.9. Rippikoulut (Helsinki, Turku)

Kristillisten teemojen lisaksi rippikoulut antavat evaita elamaan ja toisten ihmisten kohtaamiseen. Rip-
pikoulut toteutetaan yhteistyossa seurakuntien kanssa. Osalle nuorista on tarkea tarjota mahdollisuus
osallistua rippikouluun uudessa ryhmassa, jossain muualla kuin kotiseurakunnan piirissa tai omassa
arkiyhteisossa. Tampereella jarjestetaan esimerkiksi Messin tilan nuorille oma rippileiri. Vantaalla puo-
lestaan aktiivinen seurakuntayhteistyd mahdollistaa sen, etta isoskokemuksien jalkeen moni valivai-
heessa elava nuori, esimerkiksi valivuoden viettajat saadaan pidettya mukana toiminnassa esimerkiksi
tarjoamalla harjoittelu- ja oppisopimusopiskelupaikkoja.

4.10. Hyvinvointi 2018 (Suomen YMCA:n liitto)

Projektissa kehitettiin toimintaa, jolla voidaan vahvistaa varusmiespalvelusta suorittavien nuorten so-
siaalista toimintakykya yhdessa puolustusvoimien, Sotilaskotiliiton, maanpuolustus-, nuoriso- ja sosi-
aali- ja terveysalan jarjestojen kanssa. Projektissa kehitettiin Ryhmakohtainen tupakeskustelu -toimin-
tamalli, jonka tarkoituksena on nopeuttaa alokastuvan sosiaalisen vuorovaikutuksen kaynnistymista.
Tupakavereihin tutustuminen ja tuvan keskinainen luottamus lisaavat nuoren toimintakykya. Lisaksi
hanke sisalsi vapaa-ajan harrastustoimintaa, jolla voidaan edistaa varusmiehen jaksamista.

4.11. Savumerkeista lisattyyn todellisuuteen & Haastehulinat (Suomen YMCA:n liitto)

Savumerkeista lisattyyn todellisuuteen -hankkeen tarkoituksena on vahvistaa sosiaali- ja terveysalan
yhdistysten valmiuksia digitaalisuuden hyodyntamisessa ihmisien kohtaamisessa. Mukana olevat
yhdistykset esittavat itselleen merkityksellisen ja ajankohtaisen haasteen, joka liittyy digitalisaatioon.
Ratkaisua pohtivat yhdistysten toiminnoissa mukana olevat ihmiset, vapaaehtoiset ja tyontekijat yh-
dessa nuorten aikuisten kanssa. Prosessi perustuu Hackathon-toimintamallin jarjestolahtoiseen sovel-
lukseen. Prosessi tarjoaa voimaantumisen seka osallisuuden kokemuksia mukaan tuleville vapaaeh-
toisille nuorille aikuisille heidan paastessaan kehittamaan oman yhteisonsa toimintaa. Vuorovaikutus
tuottaa onnistumisen, oivalluksen ja merkityksellisyyden kokemuksia. Esimerkiksi Vantaalla haaste-
hulinoiden sivutuotteena syntyi myos paljon hyvia ideoita nuorten oman asuinalueen kehittamiseen.
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vilmeinen osa-alue on sopeutuminen yhteiskuntaan. Tama osa-alue vi
nuorten erityistarpeiden huomioimiseen ja sukupuolisensitiivisten seka tasa-arvoisten
koulutus- ja tyollistymismahdollisuuksien lisaamiseen. Koulutuksen tulee olla relevanttia tydmarkkinoi-
den tarpeiden nakokulmasta seka kehittaa tyoelamataitoja. Kasvatus, koulutus ja tydllisyys yhdessa
ehkaisevat nuorten marginalisoitumista. Paatoslauselma painottaa kumppanuutta nuorten, nuorisojar-
jestojen ja rauhatoimijoiden kanssa nuorten tyollisyys- ja yrittajyysohjelmia kehitettaessa.

5.1. Messin tila ja Messin kohtaamispaikka (Tampere)

Matalan kynnyksen toiminta tukee voimavarojen ja elamanhallintataitojen vahvistamista ja palautta-
mista niille nuorille, jotka ovat jo jollain tavalla pudonneet yhteiskunnan rattaista, esimerkiksi koulus-
ta, tydelamasta, kaveriporukoista tai kokevat vahvaa ulkopuolisuutta ymparoivasta yhteiskunnasta.
Toiminnan kohderyhmaa yhdistaa yksinaisyyden ja kiusaamisen kokemus, jonka syyna voi olla erityis-
piirteisyys. Toiminnan ytimessa on yhteisollisyyden luominen. Toiminta el vaadi nuorilta sitoutumista
vaan osallistuminen tapahtuu nuorten omien voimavarojen ja mahdollisuuksien mukaan. Messin tila
ja Messin kohtaamispaikka tekevat aktiivista yhteistyota myos muiden toimijoiden kanssa. Nuoria
pyritaan ohjaamaan muiden tukitoimien piiriin, koulutukseen tai tyoelamaan. Messin tila tarjoaa iltatoi-
mintaa 13—20 -vuotiaille nuorille. Messin tilassa korostuu kasvatuksellisuus. Messin kohtaamispaikka
puolestaan tarjoaa paivatoimintaa 18—35 -vuotiaille nuorille, ja siella korostuu tyokalujen tarjoaminen,
jotta nuori pystyy siirtymaan elamassa eteenpain.

Messin paja pitaa sisallaan kuntouttavaa paivatoimintaa ohjatun ryhmatoiminnan muodossa 16—22
-vuotiaille nuorille. Toiminnan avulla pyritaan palauttamaan tai uudistamaan nuorten yhteys niin ympa-
roivaan yhteiskuntaan kuin omaan itseenkin. Toiminta tarjoaa korvaavaa kokemuksellisuutta yhteydes-
ta erityisesti yksinaisille tai koulukiusatuille nuorille. Elamyksellisyys toiminnan muotona lisaa yhteytta
toisiin nuoriin ja yhteiskuntaan laajasti ymmarrettyna. Toiminnassa tarkeaa on ryhmaan kuuluminen
ja kokemuksien jakaminen ryhmassa. Yhteisten kokemusten kautta kevennetaan kokemusta sosiaa-
lisista tilanteista ja harjoitellaan ryhmassa toimimista — sita mista nuori on saatettu alemmin sosiaa-
listaa pois. Toiminta tavoittaa erityisryhmia, joiden mielenmaisemaa varittaa esimerkiksi yksinaisyys,
ahdistuneisuus, nakoalattomuus, sosiaalinen osattomuus, pettymyksien pelko ja tuomituksi tulemisen
pelko. Tavoitteena on sitouttaa nuoria myos viikkorytmiin ja saannalliseen osallistumiseen ja siten
edesauttaa yhteiskuntaan sopeutumista.

5.3. Startti-starttivalmennus (Helsinki)

Startti-starttivalmennus on saanndllista ryhmamuotoista toimintaa, jonka tavoitteena on saattaa nuo-
ren toimintakyky sellaiselle tasolle, etta nuori voi osallistua saanndlliseen pidempikestoiseen tyota tai
koulutusta kohti menevaan toimintaan kodin ulkopuolella.

5.4. Tyopajatoiminta (Helsinki)

Helsingin NMKY:ssa toimii seinaton nuoriso-, lilkunta- ja hyvinvointialojen tyopaja. Viikoittaisen ryhma-
valmennuksen lisaksi nuorille tarjotaan tyovalmennusta aidoissa tydymparistdissa lasten ja nuorten
parissa tehtavassa tyossa. Tyovalmennuspaikat voivat olla Helsingin NMKY:n tai sen yhteistyokump-
paneiden toimipisteissa. Nuori saa tyovalmennuksen lisaksi rinnalleen yksilovalmentajan, joka seuraa
nuoren hyvinvointia ja tukee seuraavien askelien |oytamisessa tyopajajakson jalkeen. Yksi askel voi
olla oppisopimuskoulutuksen mahdollistaminen Helsingin NMKY:n tai yhteistydkumppaneiden piirissa.
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5.5. Work Pilots (Vantaa, Tampere)

Work Pilotsin kautta toteutetut lyhyet tyokokeilut toimivat myds nuorisotyon valineena vahvistaen
nuorten yhteiskunnallisen osallisuuden kokemusta. Lyhytkin tydsuhde luo vahvan kontaktin nuoreen
ja jattaa usein positiivisen jaljen. Tyo ja toimeentulon vahvistuminen ovat keskeisia turvatekijoita ja
voimauttavia kokemuksia. Tyokokemus tukee nuoria kohti aikuisuutta ja tyoelamaa. Monelle tydkoke-
mus on ensimmainen laatuaan ja mahdollisuuksia pyritaankin tarjoamaan mahdollisimman usealle.
Toisaalta tyokokeilut ovat myos nayteikkuna jarjeston toimintaan, silla ne tavoittavat monia sellaisia
nuoria, jotka eivat valttamatta muuten 16yda jarjestojen tarjoaman toiminnan pariin. YMCA on vienyt
toimintamallia eteenpain erityisesti Vantaalla.

5.6. Paikka auki -ohjelma (Helsinki, Tampere, Oulu)

Paikka auki -avustusohjelman tarkoituksena on edistaa vaikeasti tyollistyvien henkildiden tyollisty-
mista tarjoamalla tyopaikkoja sosiaali- ja terveysalan jarjestoissa. Toiminta tyollistaa alle 30-vuotiaita
tyoelaman ulkopuolella olevia nuoria seka osatyokykyisia yhdistyksen yleishyddylliseen toimintaan tai
tarjoaa oppisopimuskoulutusmahdollisuuksia. Talla toiminnalla yhdistykset edistavat osallistujien tyo-
elamavalmiuksia, jatkotydllistymismahdollisuuksia ja toisaalta vastaavat myos nuorisotakuun toteut-
tamiseen.

5.7. Toiminnan avulla tydelamaan (Helsinki)

TAT-toiminnan tavoitteena on 25—35-vuotiaiden maahanmuuttajataustaisten henkildiden tyollistymi-
sen edellytyksien vahvistaminen. Vertaisohjaajina toimivat jo aiemmin maahan muuttaneet ja suo-
malaiseen yhteiskuntaan integroituneet henkilot, jotka kokoavat omista yhteisoistaan toiminnalliseksi
ryhmaksi henkiloita, joilla on haasteita suomalaiseen yhteiskuntaan kiinnittymisessa. Osallistujat kiin-
nittyvat ensin yhteiseen vapaa-ajan toimintaan, jonka jalkeen heidat voidaan saattaa osaksi yksiloval-
mennusta tai koulutusta. Vertaisohjaajat toimivat siltana yhteiskunnan palvelujarjestelmiin ja toisaalta
tuovat toivoa tulevaisuuden mahdollisuuksista omien esimerkkiensa ja kokemuksiensa kautta.

5.8. Maahanmuuttajapalvelut (Turku)

Yksilollista palveluohjausta alle 30-vuotiaille maahanmuuttajille, kansalaistaitojen opettamista ja niin
sanottua yhteiskuntatulkkausta — tukea esimerkiksi viranomaisten ja oikeusjarjestelman kanssa toi-
mimiseen. Toiminnassa tuetaan sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja suomalaiseen yhteiskuntaan kiinnit-
tymista. Nuoria opastetaan niin koulutus- ja tyollisyysmahdollisuuksien pariin kuin omasta taloudenpi-
dosta huolehtimiseen. Talla ohjauksella ennaltaehkaistaan nuorten maahanmuuttajien syrjaytymista
ja marginalisoitumista.

5.9. Liikuntaa kotouttavasti (Tampere)

Hankkeessa jarjestetaan mielekasta ja yhteisollista tekemista turvapaikanhakijoille ja pakolaissta-
tuksella Tampereen seudulla asuville nuorille. Lilkkunnan avulla tuetaan integroitumista suomalaiseen
yhteiskuntaan. Liikkuntaa kaytetaan helposti lahestyttavana tyomuotona, silla se yhdistaa inmisia riip-
pumatta kieli- ja kulttuuritaustoista. Ryhmassa toimiessa myos osallistujien kielitaito karttuu, mika on
yksi sopeutumista helpottava tekija. Osallistujia ohjataan tarvittaessa myos muiden palveluiden pariin.
Hankkeessa tuetaan muita yhteistyotahoja, kuten Tampereen vastaanottokeskusta, kohtaamispaik-
koja ja urheiluseuroja liikunta-aktiviteettien suunnittelussa ja toteuttamisessa turvapaikanhakijoille ja
pakolaisille.
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5.10. Kansainvalinen hankeyhteistyo (Suomen YMCA:n liitto)

Suomen YMCA:n liitto tekee monipuolista hankeyhteistyota kansainvalisten kumppaneiden
kanssa. Maailman suurin nuorisojarjesto tukee nuoria aina siella, missa he ovat. Kehitysyhteis-
tyohankkeidemme kantavana teemana on erityisesti nuorten naisten toimeentuloedellytysten
parantaminen. Tuemme tata ammatillisen koulutuksen, tydelamataitojen ja yrittajyyden keinoin.
Kehitysyhteistyota on tehty lahes 40 vuotta Gambiassa ja vuoden 2017 alusta alkaen Libano-
nissa. Hankeyhteistyon kautta pystytaan tarjoamaan monipuolisia osallistumismahdollisuuksia
seka suomalaisille etta paikallisille vapaaehtoisille. Hankeyhteisty6ta on taydennetty myos Nuo-
ret, rauha ja turvallisuus -aiheisella vaikuttamistydlla, jolla pyritaan vahvistamaan paikallisten
nuorten osallisuutta yhteiskunnissa.

Suomen YMCA:n liitto tuki Gambian YMCA:n perustamista vuonna 1979 ja on sen jalkeen tukenut
gambialaisia nuoria kehitysyhteistyonhankkeiden kautta. Hankkeet ovat keskittyneet ennen kaik-
kea nuorten koulutukseen, ammatillisiin tyoelamavalmiuksiin seka terveyskasvatukseen. Vuon-
na 2019 kaynnistyy uusi hanke, joka keskittyy erityisesti Eurooppaan pyrkineiden ja Gambiaan
palautettujen nuorien kestavien toimeentulomahdollisuuksien parantamiseen. Hanke sisaltaa
myos vaikuttamistyota, jolla pyritaan oikomaan maastamuuttoon liittyvia harhakuvitelmia kans-
sanuorten keskuudessa. Samalla vaikuttamistyon tarkoitus on helpottaa palanneiden takaisinin-
tegroitumista ja estaa leimautumista. Tassa tyossa YK:n paatoslauselma 2250: Nuoret, rauha

& turvallisuus on keskeinen tyokalu ja suomalaisten nuorten osaamista aiheesta hyodynnetaan
yhteistyossa.

Yhteisto Libanonin YMCA:n kanssa keskittyy syyrialaispakolaisten ja nuorten naisten ammatilli-
seen koulutukseen. Lisaksi hankkeessa edistetaan libanonilaisen isantayhteison ja pakolaisvaes-
ton rauhanomaista yhteiseloa yhteisotoiminnan ja psykososiaalisen tuen keinoin. Suomalaiset
vapaaehtoiset ovat olleet aktiivisesti mukana kehittamassa yhteisollisia aktiviteetteja Libanonis-
sa. Vuosien 2017 ja 2018 aikana hankkeessa on koulutettu 350 nuorta ammatillisin valmiuksin,
tarjottu yli 700:lle lapselle ja nuorelle psykososiaalista tukea seka jarjestetty 40 yhteisdtapahtu-
maa. ioihin on osallistunut vli 1700 ihmista. Vuoden 2018 aikana koulutetuista nuorista vli 65%
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